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Podstawa prawna: 

Niniejszy statut został opracowany na podstawie ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zm.) zmienionej w art. 1. pkt. 1) ustawą z dnia 24 kwietnia 2014 r. o zmianie ustawy o systemie oświaty (Dz. U. z 2014 r. poz. 642), art. 7 ust. 1e-1g. oraz aktów prawnych wydanych na jej podstawie.
§ 1

§ 1.1. NAZWA SZKOŁY
1. Nazwa szkoły zawiera:

a) Określenie: Szkoła Podstawowa im. Marii Konopnickiej
b) Siedzibę: siedzibą szkoły jest budynek o numerze porządkowym 20 położony w miejscowości Olszewo.
2. Nazwa jest używana w pełnym brzmieniu (również na pieczęciach i stemplach). 
§ 1.2. INNE INFORMACJE O SZKOLE PODSTAWOWEJ

1. Szkoła jest publiczną szkołą podstawową.
2. Organem prowadzącym Szkołę Podstawową im. Marii Konopnickiej w Olszewie jest Urząd Miasta i  Gminy  Mikołajki, a nadzór pedagogiczny sprawuje Warmińsko – Mazurski Kurator Oświaty.

3. Społeczność szkolną tworzą pracownicy szkoły, uczniowie i ich rodzice.

4. Czas trwania cyklu kształcenia wynosi 6 lat.

5. W szkole, jako jej integralna część, prowadzony jest ODDZIAŁ PRZEDSZKOLNY obejmujący opieką dzieci w wieku 4 – 5 lat. Istnieje możliwość objęcia opieką dzieci w wieku 3 lat. (W przypadku określonym w art. 14 pkt 1 Ustawy o Systemie Oświaty pobyt dziecka w OP może być przedłużony do 8 roku życia.)
§ 2

§ 2.1. CELE I ZADANIA SZKOŁY PODSTAWOWEJ

1. Szkoła realizuje cele i zadania określone w ustawie oraz w przepisach wydanych na jej podstawie. Podstawowym celem szkoły jest w szczególności umożliwienie uczniom zdobycia wiedzy i umiejętności niezbędnych do dalszego kształcenia oraz wykształcenie u uczniów trwałego systemu wartości, który będzie podstawą harmonijnego rozwoju ich osobowości oraz umożliwi dokonywanie właściwych wyborów życiowych.

 2. Szkoła realizuje cele i zadania określone w ustawie oraz w przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczególności:

· umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia szkoły;
· poznawanie wymaganych pojęć i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie umożliwiającym, co najmniej kontynuację nauki na następnym etapie kształcenia (gimnazjum);
· rozwijanie zdolności dostrzegania różnego rodzaju związków i zależności, poszukiwanie, porządkowanie i wykorzystanie informacji z różnych źródeł oraz efektywne posługiwanie się technologią informacyjną;
· rozwijanie zdolności myślenia analitycznego i syntetycznego;
· traktowanie wiadomości przedmiotowych w sposób integralny, prowadzący do lepszego rozumienia świata, ludzi i siebie;
· poznawanie dziedzictwa kultury regionalnej, narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej;
· kształtowanie umiejętności współistnienia i współdziałania w grupie rówieśniczej i społecznej przez wspólną naukę, zabawę i wybór właściwych form spędzania wolnego czasu;
· wspieranie i niesienie pomocy uczniom poszkodowanym, będącym w trudnej sytuacji życiowej lub materialnej w miarę posiadanych możliwości;

· kształtuje środowisko wychowawcze sprzyjające realizowaniu celów i zasad określonych w ustawie stosownie do warunków i wieku uczniów;
· przygotowuje do aktywnego uczestnictwa w życiu społeczeństwa, uczy poszanowania wolności osobistej, światopoglądowej i wyznaniowej (religijnej), poszanowania symboli narodowych, szacunku do tradycji i kultury;
· rozwija takie wartości jak: humanizm, sprawiedliwość, tolerancja, równość, wolność, demokracja, przyjaźń, godność własna i innych;
·  przygotowuje do życia w rodzinie, w grupie rówieśniczej i szkole;
· uświadamia i kształtuje właściwe postawy wobec zagrożeń społecznych takich jak: alkoholizm, narkomania, agresja itp.;
· uczy przestrzegania zasad współżycia społecznego w duchu życzliwości, wrażliwości i rzetelności w kontaktach indywidualnych;
· stwarza uczniom warunki do rozwijania ich zainteresowań i świadomego wyboru dalszego kierunku kształcenia poprzez możliwość wyboru kół zainteresowań i/lub organizacji;
· kształtuje środowisko wychowawcze sprzyjające realizowaniu celów określonych w ustawie poprzez:

a) właściwy przykład nauczyciela, wychowawcy i innych pracowników szkoły;
b) tworzenia atmosfery sumiennej i rzetelnej nauki, przyjaznych stosunków międzyludzkich, poczucia obowiązku i odpowiedzialności za własne czyny;
c) stosowanie w pracy dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczej zasady podmiotowości ucznia;

· wspomaga wychowawczą rolę rodziny;
· kształtuje postawy proekologiczne wynikające z uwarunkowań regionalnych i środowiskowych.
3. Zadania opiekuńcze szkoły realizowane są z uwzględnieniem obowiązujących przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy. Dotyczy to w szczególności zajęć obowiązkowych, dodatkowych i pozalekcyjnych oraz wycieczek i imprez organizowanych przez szkołę.

4. Szkoła realizuje swoje cele i zadania we współpracy z Kuratorium Oświaty, Samorządem Gminy, parafią, rodzicami, samorządem lokalnym i innymi instytucjami wspomagającymi szkołę. 
5. Szkoła posiada zestaw programów nauczania, który z programem wychowawczym szkoły tworzy spójną całość, a ich przygotowanie i realizacja są zadaniem szkoły i każdego nauczyciela.

6. Szkoła posiada opracowane procedury postępowania wobec uczniów sprawiających trudności wychowawcze.

7. Szkoła udziela i organizuje pomoc psychologiczno – pedagogiczną.
8. Podstawowymi formami działalności dydaktyczno-wychowawczej szkoły są:

1). obowiązkowe zajęcia edukacyjne;
2). dodatkowe zajęcia edukacyjne; 
3). zajęcia rewalidacyjne dla uczniów niepełnosprawnych;
4). zajęcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno – pedagogicznej;
5). zajęcia rozwijające zainteresowania i uzdolnienia uczniów.

§ 2.2. POMOC PSYCHOLOGICZNO – PEDAGOGICZNA
1. Oddział przedszkolny zorganizowany w szkole podstawowej i szkoła udzielają uczniom uczęszczającym do tych placówek, ich rodzicom/prawnym opiekunom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej i organizują tę pomoc.
2. Korzystanie z pomocy psychologiczno – pedagogicznej jest dobrowolne i nieodpłatne.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w oddziale przedszkolnym i szkole polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia, wynikających w szczególności: 

a) ze szczególnych uzdolnień

b) ze specyficznych trudności w uczeniu się
c) z niepowodzeń edukacyjnych

d) z zaburzeń komunikacji językowej
e) z zaniedbań środowiskowych związanych z sytuacją bytową ucznia i jego rodziny, sposobem spędzania czasu wolnego i kontaktami środowiskowymi
f)  z zagrożenia niedostosowaniem społecznym lub niedostosowania społecznego.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w oddziale przedszkolnym i szkole rodzicom uczniów i nauczycielom polega na wspieraniu rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejętności wychowawczych w celu zwiększania efektywności pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniów.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczną organizuje dyrektor szkoły.
6. Pomocy psychologiczno – pedagogicznej udzielają uczniom nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliści, w szczególności pedagog, logopeda i inni.

7. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno – pedagogicznej odbywa się we współpracy z:
a) rodzicami uczniów

b) poradnią psychologiczno – pedagogiczną, w tym specjalistyczną

c) placówkami doskonalenia nauczycieli

d) innymi szkołami i placówkami (np. wymiana doświadczeń)

e) organizacjami pozarządowymi oraz instytucjami działającymi na rzecz rodziny i dzieci (np. kurator, opieka społeczna).
8. Pomoc psychologiczno – pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:
a) ucznia
b) rodziców ucznia
c) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzącego zajęcia z uczniem

d) pielęgniarki środowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej

e) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej

f) asystenta edukacji romskiej
g) pomocy nauczyciela
h) pracownika socjalnego
i) asystenta rodziny

j) kuratora sądowego.
9. W szkole pomoc psychologiczno – pedagogiczna jest udzielana uczniom w formie:

a) zajęć rozwijających zainteresowania i uzdolnienia
b) zajęć dydaktyczno – wyrównawczych
c) zajęć specjalistycznych: korekcyjno – kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych oraz innych o charakterze terapeutycznym, porad, konsultacji i warsztatów.
10. W oddziale przedszkolnym pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie bieżącej pracy z uczniem oraz w formie:

a) zajęć rozwijających zainteresowania i uzdolnienia;

b) zajęć specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym;

c) porad i konsultacji. 
11. W oddziale przedszkolnym i szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniów i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatów i szkoleń
12. Zajęcia rozwijające uzdolnienia organizuje się dla uczniów szczególnie uzdolnionych. Prowadzą je nauczyciele posiadający kwalifikacje odpowiednie do prowadzenia tego rodzaju zajęć przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestników nie może przekroczyć 8 osób. 
13. Zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze organizuje się dla uczniów mających trudności w nauce, w szczególności w spełnianiu wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej kształcenia ogólnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestników zajęć nie może przekraczać 8.
14. Zajęcia korekcyjno – kompensacyjne organizowane są dla uczniów z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnościami w uczeniu się. Liczba uczestników zajęć nie może przekraczać 5 osób.

15. Zajęcia logopedyczne organizowane są dla uczniów z zaburzeniami mowy, które powodują zaburzenia komunikacji językowej oraz utrudniają naukę. Liczba uczestników zajęć nie może przekroczyć 4 osób. 

16. Zajęcia socjoterapeutyczne oraz inne zajęcia terapeutyczne organizowane są dla uczniów z dysfunkcjami i zaburzenia utrudniającymi funkcjonowanie społeczne. Liczba uczestników zajęć nie może przekroczyć 10 osób. 

17. Zajęcia, o których mowa w pkt. 13, 14, 15, 16 prowadzą specjaliści posiadający kwalifikacje odpowiednie do prowadzenia tego rodzaju zajęć.

18. Godzina zajęć rozwijających uzdolnienia i zajęć dydaktyczno – wyrównawczych trwa 45 minut, a godzina zajęć specjalistycznych 60 minut.

19. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach, o prowadzeniu zajęć specjalistycznych w czasie krótszym niż 60 minut, przy zachowaniu ustalonego dla ucznia łącznego czasu trwania tych zajęć.

20. Porady, konsultacje i warsztaty dla uczniów oraz porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla rodziców/prawnych opiekunów oraz nauczycieli prowadzą nauczyciele, nauczyciele wychowawcy i specjaliści.

21. Nauczyciele, nauczyciele wychowawcy oraz specjaliści w oddziale przedszkolnym i w szkole prowadzą działania mające na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych możliwości psychofizycznych uczniów, w tym ich zainteresowania i uzdolnienia.

22. Nauczyciele, nauczyciele wychowawcy oraz specjaliści w oddziale przedszkolnym i w szkole prowadzą w szczególności:

a) w przedszkolu – obserwację pedagogiczną zakończoną analizą i oceną gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna)
b) w szkole – obserwację pedagogiczną, w trakcie bieżącej pracy z uczniami, mającą na celu rozpoznanie u uczniów:

· trudności w uczeniu się, w tym – w przypadku uczniów klas I–III szkoły podstawowej – ryzyka wystąpienia specyficznych trudności w uczeniu się, 

·  szczególnych uzdolnień.
23. W przypadku stwierdzenia, że uczeń ze względu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne wymaga objęcia pomocą psychologiczno – pedagogiczną, nauczyciel lub specjalista niezwłocznie udzielają uczniowi tej pomocy w trakcie bieżącej pracy z uczniem i informują o tym: – wychowawcę klasy.
24. Wychowawca klasy planuje i koordynuje świadczeniem uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

25. Wychowawca klasy planując udzielanie uczniowi pomocy specjalistycznej współpracuje z rodzicami, nauczycielami specjalistami lub pracownikami poradni psychologiczno-pedagogicznej. 

26. Nauczyciele i specjaliści prowadzący zajęcia z młodzieżą są zobligowani do skonstruowania indywidualnego lub grupowego programu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz dokumentowania swojej pracy w dzienniku. 
27. Zadaniem nauczycieli w zakresie pomocy psychologiczno – pedagogicznej jest:
a) dokonywanie na bieżąco rozpoznawania potrzeb uczniów
b) udzielanie natychmiastowego wsparcia
c) dostosowanie metod, form oraz wymagań do możliwości psychofizycznych ucznia.
28. Zadaniem pedagoga w zakresie pomocy psychologiczno – pedagogicznej jest:
a) prowadzenie badań i działań diagnostycznych uczniów, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz ich możliwości psychofizycznych celem ustalenia przyczyn niepowodzeń szkolnych oraz wzmacniania mocnych stron jednostki
b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwiązywania problemów wychowawczych oraz wspierania prawidłowego rozwoju uczniów
c) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień
d) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania, inicjowanie rożnych form pomocy w środowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniów
e) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych
f) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych możliwości, predyspozycji i uzdolnień uczniów
g) wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 
29. Zadaniem logopedy w zakresie pomocy psychologiczno – pedagogicznej jest:

a) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badań przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy uczniów
b) prowadzenie zajęć logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniów i rodziców w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniów i eliminowania jej zaburzeń
c) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń komunikacji językowej we współpracy z rodzicami uczniów
d)  wspieranie nauczycieli, nauczycieli wychowawców i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno – pedagogicznej.
30. Zadaniem terapeuty pedagogicznego w zakresie pomocy psychologiczno – pedagogicznej jest:
a) prowadzenie badań i działań diagnostycznych uczniów z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnościami w uczeniu się.

b) prowadzenie zajęć korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym

c) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających niepowodzeniom edukacyjnym uczniów, we współpracy z rodzicami uczniów 

d) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
31. O potrzebie objęcia ucznia pomocą psychologiczno- pedagogiczną informuje się rodziców.    

§ 2.3. PROGRAM WYCHOWAWCZY I PROGRAM PROFILAKTYKI
Szkoła posiada Program wychowawczy i Program profilaktyki, które zostały dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb danego środowiska. Uwzględniają stwarzanie przyjaznego klimatu i pomaganie dziecku w dobrym, bezpiecznym funkcjonowaniu w społeczności szkolnej. Zostały zatwierdzone uchwałą rady pedagogicznej po zasięgnięciu opinii rady rodziców i samorządu uczniowskiego. Zmiany i uzupełnienia w programach wprowadzane będą każdorazowo po ewaluacji danego programu.
§ 2.4. ZADANIA ZESPOŁÓW NAUCZYCIELSKICH

Dla potrzeb realizacji zadań szkoły dyrektor powołuje doraźnie zespoły nauczycielskie w celu wykonania określonych zadań. Do zadań zespołu m.in. należy: 

· wybór programów nauczania i współdziałanie w ich realizacji;

· opracowanie kryteriów oceniania uczniów oraz sposobu badania osiągnięć, stymulowanie rozwoju uczniów;

· opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programów nauczania;

· mierzenie jakości pracy szkoły.
 § 2.5. SZCZEGÓŁOWE ZASADY WEWNĄTRZSZKOLNEGO OCENIANIA UCZNIÓW

W szkole funkcjonuje WEWNĄTRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA uczniów zgodny z odrębnymi przepisami w sprawie klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów:
I. Cel oceniania wewnątrzszkolnego:

1. Informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postępach w tym zakresie.

2. Udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju.

3. Motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu.

4. Dostarczenie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia.

5. Umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno - wychowawczej.

II. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:
1. Formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych (w oparciu o Przedmiotowy System Oceniania – PSO).

2. Ustalanie kryteriów oceniania zachowania.

3. Ocenianie bieżące i ustalanie śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, według skali i form określonych w statucie.

4. Przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych.

5. Ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6. Ustalanie warunków i trybu uzyskania wyższych niż przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

7. Ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom/prawnym opiekunom informacji o postępach i trudnościach ucznia w nauce.

8. W ocenie rocznej uwzględnia się osiągnięcia finalistów i laureatów wojewódzkich i ogólnopolskich konkursów przedmiotowych – uczeń otrzymuje celującą ocenę z przedmiotu.
III. Ogólne zasady oceniania osiągnięć edukacyjnych
1. Ocena ma być miernikiem pracy ucznia, ujawniać jego braki i osiągnięcia, obiektywnie informować o stopniu przyswajania wiedzy i opanowaniu sprawności posługiwania się nią w odniesieniu do wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej i realizowanych w szkole programów nauczania uwzględniających tę podstawę, bez uwzględniania stanowisk ucznia wobec szkoły i nauczyciela. 

2. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego (na pierwszych lekcjach organizacyjnych) informują uczniów (a ich rodziców/prawnych opiekunów do 30 września) o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, wynikających z podstawy programowej (zapis w dzienniku);

b) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych;

c) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych.

3. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów (a ich rodziców/prawnych opiekunów do 30 września) o:

a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

b) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

c) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Oceny są  jawne dla ucznia i jego rodziców/prawnych opiekunów.

5. Uczniowi lub jego rodzicom/prawnym opiekunom nauczyciel ustnie uzasadnia ustaloną ocenę: 

a) Uczeń zostaje poinformowany o uzyskanej ocenie:
· bezpośrednio po odpowiedzi, wykonaniu zadań, ćwiczeń praktycznych;

· do tygodnia w przypadku pracy pisemnej /kartkówki/ trwającej do 15 minut lub sprawdzianu do 30 minut;

· do dwóch tygodni w przypadku całogodzinnych sprawdzianów, prac klasowych, testów.

b) Rodzice/prawni opiekunowie ucznia zostają poinformowani o uzyskanej przez niego ocenie/ocenach podczas spotkań w szkole (lub na prośbę rodzica/prawnego opiekuna informacja zostanie udzielona przez telefon) 

6. Całogodzinne pisemne prace kontrolne (wypracowania, testy, sprawdziany, itp.) nauczyciel przechowuje w swojej dokumentacji przez cały rok szkolny i w ciągu tego czasu są one do wglądu, w obecności nauczyciela, dla ucznia i jego rodziców/prawnych opiekunów.
7. Uczeń sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inną dokumentację dotyczącą jego oceniania otrzymuje do wglądu na lekcji celem analizy i/lub poprawy. Jego rodzicom/prawnym opiekunom prace są udostępniane do wglądu podczas spotkań w szkole.

8. Nauczyciel jest zobowiązany, na podstawie opinii publicznej/niepublicznej poradni psychologiczno – pedagogicznej, w tym publicznej/niepublicznej poradni specjalistycznej, dostosować wymagania edukacyjne (np.zewnętrzna organizacja procesu nauczania, metody, formy, środki dydaktyczne w procesie edukacyjnym, formy sprawdzania i kryteria oceniania) do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie wymaganiom wynikającym z realizacji podstawy programowej.
a) Specyficzne trudności w uczeniu się należy rozumieć jako trudności w uczeniu się, odnoszące się do uczniów w normie intelektualnej, o właściwej sprawności motorycznej, prawidłowo funkcjonujących systemach sensorycznych, którzy mają trudności w przyswajaniu treści dydaktycznych, wynikających ze specyfiki ich funkcjonowania poznawczo – percepcyjnego. 
9. W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie  indywidualnego nauczania dostosowanie wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia następuje na podstawie tego orzeczenia.

10. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki, muzyki i zajęć technicznych należy w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć.

11. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z zajęć wychowania fizycznego, zajęć komputerowych na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia ucznia w tych zajęciach, wydanej przez lekarza na czas określony w tej opinii.

12. Jeżeli okres zwolnienia ucznia z zajęć wychowania fizycznego, zajęć komputerowych uniemożliwia ustalenie śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona”.
13. Kontrola i ocena powinny mieć charakter planowy i być wkomponowane celowo i świadomie w proces dydaktyczny.

14. Wiadomości i umiejętności ucznia ocenia:

· nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne;

· nauczyciel zastępujący nieobecnego nauczyciela przebywającego na długotrwałym zwolnieniu.

15. Nie ocenia ucznia nauczyciel na zastępstwie doraźnym. Może on dokonać oceny pracy ucznia jedynie w formie ustnej przekazanej uczniowi.

16. Uczeń nie powinien być oceniany negatywnie z materiału wprowadzanego na danej lekcji.

17. Uczniowi nieobecnemu podczas pisania sprawdzianu nauczyciel wyznacza termin jednego tygodnia na zaliczenie materiału. W przypadku dłuższej usprawiedliwionej nieobecności ucznia, spowodowanej np. chorobą, nauczyciel organizuje pomoc w celu wyrównania braków.

18. Uczeń ma możliwość poprawienia oceny bieżącej. Poprawa jej odbywa się w formie pisemnej lub ustnej.

19. Uczniowie, którzy uzyskują niskie wyniki w nauce, mogą zwrócić się o pomoc do wychowawców i nauczycieli poszczególnych przedmiotów (mają prawo uczestniczyć w zajęciach dydaktyczno – wyrównawczych, jeśli takie są w szkole prowadzone).

20. Z plastyki i zajęć technicznych powinna być oceniona każda praca.

21.Oceny klasyfikacyjne ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne.

22. Przy ustalaniu oceny śródrocznej i końcoworocznej brane są pod uwagę kryteria społeczno-wychowawcze:

· wkład pracy ucznia;

· motywacja do uczenia się i stosunek do przedmiotu:

· systematyczność w pracy;

· aktywność na lekcji.
23. Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę klasyfikacyjną zachowania.

24. Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych na świadectwie są ocenami za całoroczną pracę ucznia. 

25. Przy ocenianiu nauczyciele uwzględniają wymagania z podstawy programowej kształcenia ogólnego dla szkoły podstawowej, która dzieli się na dwa etapy edukacyjne: I etap edukacyjny obejmujący klasy I – III szkoły podstawowej – edukacja wczasnoszkolna realizowana w formie kształcenia zintegrowanego oraz II etap edukacyjny, obejmujący klasy IV – VI szkoły podstawowej, podczas którego realizowane są następujące przedmioty: język polski, język angielski, muzyka, plastyka, historia i społeczeństwo, przyroda, matematyka, zajęcia komputerowe, zajęcia techniczne, wychowanie fizyczne.
IV. KLASYFIKOWANIE UCZNIÓW

1. Klasyfikowanie uczniów przeprowadza się w szkole na zasadach określonych odrębnymi przepisami.

2. Rok szkolny dzieli się na dwa okresy – uczniowie są klasyfikowani dwa razy w roku:

· w styczniu (koniec I semestru);

· w czerwcu (koniec II semestru – ocena roczna).

3. Śródroczne klasyfikacyjne zebranie plenarne rady pedagogicznej odbywa się nie wcześniej niż tydzień przed końcem I semestru.

4. Roczne klasyfikacyjne zebranie plenarne rady pedagogicznej odbywa się nie wcześniej niż tydzień przed końcem roku szkolnego.

5. Klasyfikacja śródroczna polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6. Klasyfikacja roczna w klasach I – III polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych z zajęć edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowanie.

7. Klasyfikacja roczna począwszy od klasy IV polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

8. Na miesiąc przed śródrocznym i rocznym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne zobowiązani są pisemnie poinformować ucznia i jego rodziców/prawnych opiekunów o przewidywanych dla niego ocenach niedostatecznych.
9. Na tydzień przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej, nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne oraz wychowawca klasy (po zasięgnięciu opinii nauczycieli, uczniów danej klasy oraz ocenianego ucznia), informują ucznia i jego rodziców/prawnych opiekunów o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania – w formiej ustalonej przez wychowawcę.

10. Nie później niż na 3 dni przed śródrocznym, rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej, nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne, mają obowiązek wpisania ocen semestralnych i końcoworocznych w dzienniku lekcyjnym.

11. Nie później niż na 3 dni przed śródrocznym, końcoworocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej wychowawca klasy ma obowiązek wystawienia uczniowi oceny klasyfikacyjnej zachowania.

12. Śródroczne i końcoworoczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne dodatkowe zajęcia edukacyjne. Końcoworoczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajęć edukacyjnych nie ma wpływu na promocję do klasy programowo wyższej ani na ukończenie szkoły.
V. OCENIANIE UCZNIÓW KLAS I – III

ZAJĘCIA EDUKACYJNE

1. W klasach I – III śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych są ocenami opisowymi, które obejmują opis osiągnięć edukacyjnych ucznia w zakresie:

a) sprawności językowej (mówienie, czytanie, pisanie);

b) umiejętności matematycznych (wiadomości i umiejętności praktyczne, sprawność rachunkowa w zakresie 4 działań podstawowych, umiejętność rozwiązywania zadań tekstowych);

c) umiejętności i wiadomości przyrodniczych;

d) umiejętności i wiadomości artystycznych (plastycznych, technicznych i muzycznych).

2. W klasach I-III oceny bieżące ustala się w stopniach według następującej skali:

 stopień 6 – ocena celujący

stopień 5 – ocena bardzo dobry

stopień 4 – ocena dobry

stopień 3 – ocena dostateczny

stopień 2 – ocena dopuszczający

stopień 1 – ocena niedostateczny

3. Ustala się następujące kryteria oceniania:
Stopień 6 - ocena celujący -  nie określa się wymagań, ale przyjmuje się zasadę spełniania wymagań na ocenę bardzo dobry oraz prezentowania przez ucznia innych ważnych wiadomości ze względu na daną dziedzinę osiągnięć edukacyjnych. 

Stopień 5 – ocena bardzo dobry - gdy uczeń opanował pełny zakres wiadomości i umiejętności z poszczególnych obszarów edukacyjnych.
Stopień 4 – ocena dobry - gdy opanowane wiadomości i umiejętności nie są pełne, ale pozwalają na dalsze opanowywanie treści; uczeń zadania zwykle wykonuje samodzielnie. 

Stopień 3 – ocena dostateczny - gdy uczeń opanował podstawowy zakres wiadomości i umiejętności, jednak sprawia mu kłopoty przyswajanie trudniejszych treści.
Stopień 2 – ocena dopuszczający - gdy opanowane wiadomości i umiejętności są niewielkie i utrudniają dalsze kształcenie; zadania wykonuje z pomocą nauczyciela.

Stopień 1 – ocena niedostateczny - gdy wiadomości i umiejętności nie są opanowane, uczeń nie radzi sobie z zadaniami nawet z pomocą nauczyciela. 

4. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z języka obcego i zajęć komputerowych są ocenami opisowymi.
a) Z religii wystawia się śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną oraz oceny bieżące w skali jak w klasach IV – VI.

5. Pod koniec pierwszego etapu edukacji dopuszcza się możliwość przeprowadzenia zewnętrznego testu kompetencji dla klas III.

6. Końcoworoczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych uwzględnia poziom opanowania przez ucznia wiadomości i umiejętności z zakresu wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia związane z przezwyciężeniem trudności w nauce lub rozwijaniem uzdolnień.

7. Do najważniejszych umiejętności zdobywanych przez ucznia w trakcie kształcenia ogólnego w szkole podstawowej należą:

1) czytanie – rozumiane zarówno jako prosta czynność, jako umiejętność rozumienia i przetwarzania tekstów w zakresie umożliwiającym zdobywanie wiedzy, rozwój emocjonalny, intelektualny i moralny oraz uczestnictwo w życiu społeczeństwa;

2) myślenie matematyczne – umiejętność korzystania z podstawowych narzędzi matematyki w życiu codziennym oraz prowadzenia elementarnych rozumowań matematycznych;

3) myślenie naukowe – umiejętność formułowania wniosków opartych na obserwacjach empirycznych dotyczących przyrody i społeczeństwa;
4) umiejętność komunikowania się w języku ojczystym, w języku obcym, zarówno w mowie jak i w piśmie;

5) umiejętność posługiwania się nowoczesnymi technologiami informacyjno – komunikacyjnymi, w tym także dla wyszukiwania i korzystania z informacji;
6) umiejętność uczenia się jako sposób zaspokajania się naturalnej ciekawości świata, odkrywania swoich zainteresowań i przygotowania do dalszej edukacji;

7) umiejętność pracy zespołowej.
ZACHOWANIE UCZNIÓW

1. W klasach I – III śródroczne i końcoworoczne oceny klasyfikacyjne zachowania są ocenami opisowymi, które obejmują rozpoznawanie przez wychowawcę klasy, nauczycieli oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych.

2. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia w szczególności:

· wywiązywanie się z obowiązków ucznia;

· postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej;

· dbałość o honor i tradycje szkoły;

· dbałość o piękno mowy ojczystej;

· dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób;

· godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią;

· okazywanie szacunku innym osobom.
VI. OCENIANIE UCZNIÓW KLAS IV – VI
ZAJĘCIA EDUKACYJNE

1. Oceny bieżące, śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, począwszy od klasy czwartej, ustala się w stopniach według następującej skali:

a) stopień celujący — 6;

b) stopień bardzo dobry — 5;

c) stopień dobry — 4;

d) stopień dostateczny — 3;

e) stopień dopuszczający — 2;

f) stopień niedostateczny — 1.

2. W ocenach bieżących dopuszcza się stawianie plusów „+” i minusów „-„

3. Ustala się następujące kryteria oceniania:

Ocena celująca (6) 

I. Wiedza i umiejętności twórcze

a) Wiedza ucznia: 

· w pełnym zakresie opanował wiedzę wynikającą z podstawy programowej i realizowanych w szkole programów nauczania uwzględniających tę podstawę;

· dodatkowa wiedza wynika z samodzielnych poszukiwań i przemyśleń.

b) Umiejętności ucznia: 

· w pełnym zakresie opanował umiejętności wynikające z podstawy programowej i realizowanych w szkole programów nauczania uwzględniających tę podstawę;

· potrafi korzystać ze wszystkich dostępnych źródeł informacji i samodzielnie zdobywać potrzebne wiadomości;

· systematycznie wzbogaca swoją wiedzę korzystając z różnych źródeł informacji stosownie do posiadanego wieku;

· odnosi sukcesy w konkursach, w których wymagana jest wiedza i umiejętności z nauczanego przedmiotu;

· jest autorem samodzielnie wykonanej pracy o dużych wartościach poznawczych i dydaktycznych;

· samodzielnie inicjuje rozwiązania konkretnych problemów zarówno w czasie lekcji jak i w pracy pozalekcyjnej;

· wyraża samodzielny, obiektywny stosunek do omawianych zagadnień w stopniu odpowiednim do wieku;

· potrafi udowodnić swoje zdanie, używając odpowiedniej argumentacji będącej skutkiem nabytej samodzielnie wiedzy.

c) Celującą końcoworoczną ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych otrzymują również laureaci konkursów przedmiotowych o zasięgu wojewódzkim. Uczeń, który tytuł laureata konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim uzyskał po ustaleniu albo uzyskaniu koncoworocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, otrzymuje z tych zajęć edukacyjnych celującą końcową ocenę klasyfikacyjną.

Ocena bardzo dobra (5)

I. Wiedza i umiejętności dopełniające

a) Wiedza ucznia: 

· opanował wiedzę wynikającą z podstawy programowej i realizowanych w szkole programów nauczania uwzględniających tę podstawę; 

· posiada wiedzę pozwalającą na samodzielne jej wykorzystanie w nowych sytuacjach.

b) Umiejętności ucznia: 

· opanował umiejętności wynikające z podstawy programowej i realizowanych w szkole programów nauczania uwzględniających tę podstawę;

· sprawnie korzysta ze wszystkich dostępnych i wskazanych przez nauczyciela źródeł informacji;

· bierze udział w konkursach wymagających dodatkowej wiedzy i umiejętności z nauczanego przedmiotu;

· samodzielnie rozwiązuje problemy i zadania postawione przez nauczyciela posługując się nabytymi umiejętnościami;

· potrafi poprawnie rozumować w kategoriach przyczynowo-skutkowych wykorzystując wiedzę wynikającą z podstawy programowej i realizowanych w szkole programów nauczania uwzględniających tę podstawę;

· rozwiązuje problemy i zadania dodatkowo stawiane przez nauczyciela;

· potrafi łączyć wiedzę z kilku przedmiotów przy rozwiązywaniu zadania.

Ocena dobra (4)

I. Wiedza i umiejętności rozszerzające

a) Wiedza ucznia: 

· opanował zdecydowaną większość wiedzy wynikającej z podstawy programowej i realizowanych w szkole programów nauczania uwzględniających tę podstawę;

· zna definicje, fakty, pojęcia;

· stosuje język przedmiotu.

b) Umiejętności ucznia: 

· opanował zdecydowaną większość umiejętności wynikających z podstawy programowej i realizowanych w szkole programów nauczania uwzględniających tę podstawę;

· potrafi korzystać ze wszystkich poznanych w czasie lekcji źródeł informacji;

· umie samodzielnie rozwiązywać typowe zadania, a trudniejsze wykonuje pod kierunkiem nauczyciela;

· poprawnie rozumuje w kategoriach przyczynowo-skutkowych;

· potrafi zastosować wiedzę w typowych sytuacjach;

· bierze udział w niektórych konkursach przedmiotowych na etapie szkolnym;

· rozwiązuje niektóre zadania dodatkowe.

Ocena dostateczna (3)

I. Wiedza i umiejętności podstawowe

a) Wiedza ucznia: 

· opanował materiał nauczania wynikający z podstawy programowej i realizowanych w szkole programów nauczania uwzględniających tę podstawę w stopniu zadowalającym;

· zna podstawowe fakty, definicje i pojęcia pozwalające mu na rozumienie najważniejszych zagadnień.

b) Umiejętności ucznia: 

· opanował umiejętności wynikające z podstawy programowej i realizowanych w szkole programów nauczania uwzględniających tę podstawę w stopniu zadawalającym;

· potrafi pod kierunkiem nauczyciela skorzystać z podstawowych źródeł informacji;

· potrafi wykonać proste zadania;

· wyrywkowo stosuje wiedzę w typowych sytuacjach.

Ocena dopuszczająca (2)

I. Wiedza i umiejętności konieczne

a) Wiedza ucznia: 

· posiada poważne braki w wiedzy, które jednak można usunąć w dłuższym okresie czasu.

b) Umiejętności ucznia: 

· potrafi wykonać proste polecenia wymagające zastosowania podstawowych umiejętności przy pomocy nauczyciela; 

· posiadane umiejętności umożliwiają edukację na następnym poziomie nauczania.

Ocena niedostateczna (1)

I. Wiedza i umiejętności wymagające poprawy

a) Wiedza ucznia: 

· posiada duże braki w wiedzy;

· nie rokuje nadziei na ich usunięcie nawet przy pomocy nauczyciela.

b) Umiejętności ucznia: 

· nie potrafi wykonać prostych poleceń wymagających zastosowania podstawowych umiejętności nawet przy pomocy nauczyciela;

· braki uniemożliwiają edukację na następnym poziomie nauczania.

FORMY I CZĘSTOTLIWOŚĆ OCENIANIA
4. Uczeń będzie oceniany za wypowiedzi ustne oraz prace pisemne (test, sprawdzian, wypracowanie, referat, zadanie domowe), ćwiczenia praktyczne, aktywność i zaangażowanie oraz inne prace dodatkowe (udział w akademiach, imprezach szkolnych, konkursach przedmiotowych, itp.).

5. Ocenę śródroczną oraz koncoworoczną klasyfikacyjną uczeń otrzymuje na podstawie:

a) co najmniej 4 ocen bieżących w grupie przedmiotów (uwzględniając specyfikę przedmiotu) o wymiarze tygodniowym 1-2 godzin uczeń winien otrzymać:
· jedną ocenę za odpowiedź obejmującą większy zakres materiału;

· jedną ocenę za całogodzinny sprawdzian pisemny (sprawdziany sprawnościowe, praktyczne) z koniecznością zaliczenia materiału obejmującego ten zakres programu w przypadku nieobecności lub uzyskania oceny niedostatecznej;

· co najmniej dwie oceny za wypowiedzi ustne lub pisemne /kartkówki/ (bieżące ćwiczenia praktyczne) obejmujące małe, bieżące partie materiału lub za prace samodzielne;
b) co najmniej 8 ocen bieżących w grupie przedmiotów (uwzględniając specyfikę przedmiotu) o tygodniowym wymiarze 3 i więcej godzin uczeń winien otrzymać:

· dwie oceny za wypowiedź obejmującą programowo większą partię materiału;

· co najmniej dwie oceny za godzinne sprawdziany pisemne (sprawdziany sprawnościowe, praktyczne) z koniecznością zaliczenia materiału obejmującego ten zakres programu w przypadku uzyskania oceny niedostatecznej lub nieobecności;
· co najmniej cztery oceny za wypowiedzi ustne lub kartkówki (bieżące ćwiczenia praktyczne) obejmujące małe, bieżące partie materiału lub za prace samodzielne.

ZASADY PRZEPROWADZANIA SPRAWDZIANÓW I PRAC KLASOWYCH

6. Ustala się, że w danym dniu nie będzie więcej niż jedna pisemna praca kontrolna obejmująca szerszą partię materiału. Nie dotyczy to pisemnych form sprawdzania wiadomości z ostatniej lekcji.

7. Pisemne formy sprawdzania wiadomości obejmujące materiał z ostatniej lekcji uważa się jako zastępcze wobec odpowiedzi ustnych, jednak mogą być one stosowane wyjątkowo i nie mogą eliminować odpowiedzi ustnych.

8. Każdą pisemną pracę kontrolną (sprawdzian, test, wypracowanie, praca klasowa) nauczyciel zapowiada z tygodniowym wyprzedzeniem (wpis ołówkiem w dzienniku lekcyjnym), a sprawdza ją i ocenia w ciągu dwóch tygodni. Materiał ten powinien być powtórzony
9. Pisemne formy sprawdzania wiadomości muszą być dostosowane do określonej treści nauczania i mają wskazać, w jakim stopniu wiedza została opanowana.

10. Nauczyciel oddaje pisemną pracę kontrolną do wglądu i poprawy na lekcji uczniowi w ciągu dwóch tygodni, informując, ile punktów zdobył i jaką ocenę otrzymał oraz ile punktów trzeba było zdobyć na poszczególne oceny. Oceny z prac powinny być umotywowane.

11. W tygodniu dopuszcza się trzy pisemne prace kontrolne.

12. Na koniec okresu nie przewiduje się sprawdzianów zaliczeniowych.

13. Wiadomości i umiejętności uczniów w kl. IV – VI będą oceniane zgodnie z Przedmiotowym Systemem Oceniania opracowanym przez n – la prowadzącego dane zajęcia. PSO zawiera szczegółowe kryteria oceniania.
TRYB EGZAMINU KLASYFIKACYJNEGO, POPRAWKOWEGO I SPRAWDZAJĄCEGO

Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczających połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania w ciągu roku.
2. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny. Uczeń, który nie przystąpił do egzaminu w wyznaczonym terminie z przyczyn usprawiedliwionych ma możliwość przystąpienia do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoły. 
3. Pisemną prośbę rodziców/prawnych opiekunów ucznia o egzamin klasyfikacyjny (egzaminy klasyfikacyjne) należy złożyć do dyrektora szkoły najpóźniej przd upływem 5 dni roboczych przed klasyfikacyjnym śródrocznym lub końcoworocznym zebraniem rady pedagogicznej.
4. Egzamin przeprowadza się nie później niż w terminie 5 dni od daty złożenia wniosku.
5. Na pisemną prośbę rodziców/prawnych opiekunów ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności, rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny – podejmuje decyzję w drodze jawnego głosowania zwykłą wiekszością głosów.
6. Egzamin klasyfikacyjny zdaje uczeń realizujący indywidualny tok lub program nauki.

7. Egzamin klasyfikacyjny zdaje uczeń spełniający obowiązek szkolny poza szkołą.

8. Uczniowi spełniającemu obowiązek szkolny poza szkołą, nie wystawia się oceny z zachowania.
9. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spełniającego obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą, przeprowadza się tylko z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, gdyż oceny klasyfikacyjne tylko z tych zajęć mają wpływ na promocję i ukończenie szkoły. 

10. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej, z zastrzeżeniem ust. 11.
11. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zajęć technicznych, zajęć komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych. 

12. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami/prawnymi opiekunami. 

13. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia wymienionego w ust. 2, 6 i 7 przeprowadza nauczyciel danych zajęć edukacyjnych w obecności wskazanego przez dyrektora szkoły nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajęć edukacyjnych (pytania przygotowuje nauczyciel uczący, a zatwierdza przewodniczący). Zadania egzaminacyjne (zadania praktyczne) pisemne i ustne nauczyciel egzaminujący przekazuje dyrektorowi szkoły najpóźniej jeden dzień roboczy przed wyznaczonym terminem egzaminu.
Zestawy pytań (na jedną osobę zdającą minimum dwa zestwy obejmujące swym zakresem treści i umiejętności realizowane w danym oddziale na pełną skalę ocen).

Egzamin pisemny trwa 45 minut; na egzamin ustny przeznaczone jest 30 minut, w tym 10 - 15 minut na przygotowanie się do odpowiedzi.
14. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia wymienionego w ust. 7, przeprowadza komisja powołana zarządzeniem dyrektora szkoły, który zezwolił na spełnianie przez ucznia obowiązku szkolnego poza szkołą. W skład komisji wchodzą:

dyrektor szkoły – przewodniczący komisji;

nauczyciele zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy.

15. Przewodniczący komisji uzgadnia z uczniem, o którym mowa w ust. 7 oraz jego rodzicami/prawnymi opiekunami liczbę zajęć edukacyjnych, z których uczeń może zdawać egzaminy w ciągu jednego dnia.

16. W egzaminie klasyfikacyjnym mogą uczestniczyć – w charakterze obserwatorów – rodzice/prawni opiekunowie ucznia.

17. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego dla ucznia o którym mowa w ust. 2, 5 i 6 sporządza się protokół zawierający w szczególności:

· imiona i nazwiska nauczycieli przeprowadzających egzamin;

· termin egzaminu klasyfikacyjnego;

· zadania (ćwiczenia) egzaminacyjne;

· wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

18. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego dla ucznia o którym mowa w ust. 7 sporządza się protokół zawierający w szczególności:

· skład komisji

· termin egzaminu klasyfikacyjnego;

· zadania (ćwiczenia) egzaminacyjne;

· wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

19. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiązkowych lub dodatkowych zajęć edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „nieklasyfikowana” lub „nieklasyfikowany”.
20. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzeżeniem procedury odwoławczej i zasad przeprowadzania egzaminu sprawdzającego.
Odstąpienie zdającego od którejkolwiek części egzaminu oznacza jego przerwanie i jest równoznaczne z otrzymaniem oceny niedostatecznej.
21. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapił do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoły.

22. Na wniosek ucznia lub jego rodziców dokumentacja z egzaminu kwalifikacyjnego jest udostępniana do wglądu uczniowi/jego rodzicom w miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora szkoły.
Egzamin poprawkowy
1. Począwszy od klasy IV uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał ocenę niedostateczną z jednych albo dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy z tych zajęć. Podstawę do przeprowadzenia egzaminu stanowi pisemna prośba rodziców/prawnych opiekunów ucznia zgłoszonego do dyrektora szkoły nie później niż jeden dzień roboczy przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej w danym roku szkolnym.
2. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej oraz części ustnej, z wyjątkiem egzaminu z plastyki, muzyki, zajęć technicznych, zajęć komputerowych i wychowania fizycznego, z których ma przede wszystkim formę zadań praktycznych. Egzamin pisemny trwa 45 minut; na egzamin ustny przeznaczone jest 30 minut, w tym 10 – 15 minut na przygotowanie się do odpowiedzi.
3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły do dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno – wychowawczych. Egzamin przeprowadza się w ostatnim tygodniu ferii letnich. Egzaminy poprawkowe można przeprowadzać przez cały tydzień, więc uczeń, który będzie zdawał dwa egzaminy, nie powinien przystępować do nich w ciągu jednego dnia. Informację o wyznaczonych terminach egzaminów poprawkowych sporządza się na piśmie. Oryginał przekazuje się rodzicom/prawnym opiekunom ucznia, a kopię pozostawia w gabinecie dyrektora. Rodzic/prawny opiekun potwierdza własnoręcznym podpisem (wstawia datę) informację o terminie egzaminu poprawkowego i kwituje odbiór zagadnień egzaminacyjnych.
4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana zarządzeniem dyrektora szkoły. W skład komisji wchodzą:

· dyrektor szkoły – przewodniczący komisji;

· nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne – egzaminujący;

· nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne – członek komisji.
Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne przygotowuje zagadnienia egzaminacyjne (zadania praktyczne) pisemne i ustne oraz wymagania egzaminacyjne zgodne z podstawą programową dla klas IV – VI i WSO (PSO). Zestawy pytań (na jedną osobę zdającą minimum dwa zestawy) obejmują swym zakresem treści i umiejętności zrealizowane w danym oddziale na pełną skalę ocen. Przekazuje je dyrektorowi szkoły najpóźniej jeden dzień roboczy przed egzaminem.
5. Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbą lub w innych w szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takiej sytuacji dyrektor szkoły powołuje jako osobę egzaminującą innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.

6. Z przebiegu egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający w szczególności:

· skład komisji;

· termin egzaminu poprawkowego;

· pytania egzaminacyjne;

· wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskaną ocenę.

Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

7. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych  nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoły, nie później niż do końca września.

8. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji /powtarza klasę/. z zastrz. § 2.5.1.
9. Jeżeli uczeń lub jego rodzice/prawni opiekunowie mają zastrzeżenia do rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego (została ustalona niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu ustalania tej oceny), mogą w terminie 2 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego złożyć wniosek o egzamin sprawdzający. W tym przypadku ocena ustalona przez komisję jest ostateczna.
10. Uczeń klasy VI, który nie zdał egzaminu poprawkowego otrzymuje świadectwo: „Nie ukończył szkoły podstawowej”.

11. Uczniom, którzy zdali egzamin poprawkowy jako datę wydania świadectwa wpisuje się datę zdania egzaminu poprawkowego.

12. Na wniosek ucznia lub jego rodziców dokumentacja z egzaminu poprawkowego jest udostępniana do wglądu uczniowi/jego rodzicom w miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora szkoły.
§ 2.5.1. Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia szkoły podstawowej, rada pedagogiczna może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod warunkiem, że te obowiązkowe zajęcia edukacyjne są, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyższej.

Egzamin sprawdzający

1. Uczeń lub jego rodzice/prawni opiekunowie mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych została ustalona niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu ustalenia tej oceny.(została zaniżona) Zastrzeżenia mogą zgłosić na piśmie do dyrektora szkoły w ciągu 2 dni od daty otrzymania informacji od nauczyciela o przewidywanej ocenie. Podanie powinno zawierać wskazanie na ocenę, o którą ubiega się uczeń i uzasadnienie. Niedotrzymanie terminu, o którym mowa w tym punkcie, stanowi podstawę odmowy przeprowadzenia egzaminu. Decyzję w tej sprawie podejmuje dyrektor szkoły.
2. W przypadku stwierdzenia zasadności zastrzeżenia pkt.1, dyrektor szkoły decyduje o przeprowadzeniu sprawdzianu wiadomości i umiejętności ucznia, w formie pisemnej i ustnej. Zakres materiału egzaminacyjnego ustala nauczyciel egzaminator. Proponuje również pytania (ćwiczenia, zadania praktyczne) egzaminacyjne, a zatwierdza przewodniczacy komisji w porozumieniu z członkiem komisji. Stopień trudności pytań (ćwiczeń, zadań praktycznych) musi odpowiadać kryterium wymagań edukacyjnych na stopień, o który ubiega się uczeń.
3. Sprawdzian powinien być przeprowadzony przed klasyfikacją roczną, nie później niż w terminie 5 dni od dnia złożenia zastrzeżeń, a jego termin uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami/prawnymi opiekunami.

4. W skład komisji wchodzą:

· dyrektor szkoły – przewodniczący komisji;

· nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne;

· nauczyciel z danej lub innej szkoły tego samego typu prowadzących takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne.
Nauczyciel egzaminator przygotowuje na piśmie zagadnienia egzaminacyjne (zadania praktyczne) pisemne i ustne oraz wymagania egzaminacyjne zgodne z podstawą programową dla klas IV – VI i WSO (PSO). Zestawy pytań (na jedną osobę zdającą minimum dwa zestawy) obejmują swym zakresem treści i umiejętności zrealizowane w danym oddziale na ocenę, o którą ubiega się uczeń. Przekazuje je przewodniczącemu komisji nie później niż jeden dzień roboczy przed wyznaczonym terminem egzaminu. Egzaminator ustalając stopień trudności zadań odwołuje się do ogólnych kryterów oceniania zgodnie z obowiazującymi przepisami.
Czas trwania egzaminu pisemnego ustala przewodniczacy w porozumieniu z egzaminatorem. Nie może on być jednak krótszy niż 45 minut, licząc od momentu przepisania tematu (zadań) przez zdającego. Czas trwania egzaminu ustnego ustala przewodniczący w porozumieniu z egzaminatorem - nie powinien być krótszy niż 15 minut. Komisja ustala czas na przygotowanie odpowiedzi ustnych przez egzaminowanego (od 10 do 15 minut).
Odstąpienie zdającego od którejkolwiek części egzaminu oznacza jego przerwanie i jest równoznaczne z utrzymaniem oceny wystawionej przez nauczyciela.

Egzamin, w czasie którego zdający korzysta z niedozwolonych form pomocy lub zakłóca jego prawidłowy przebieg, zostaje przerwany. Decyzję w tej sprawie podejmuje przewodniczący po konsultacji z pozostałymi członkami komisji. W przypadku odmienności zdań, przewodniczący zarządza głosowanie. Wynik głosowania jest ostateczny. Przerwanie egzaminu jest równoznaczne z utrzymaniem oceny wystawionej przez nauczyciela.
5. Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbą lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takiej sytuacji dyrektor szkoły powołuje jako osobę egzaminującą innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.
6. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny..

7. Z przebiegu egzaminu sprawdzającego sporządza się protokół zawierający w szczególności:

· skład komisji;

· termin egzaminu sprawdzającego;

· zadania /pytania/ sprawdzające;

· wynik egzaminu sprawdzającego oraz uzyskaną ocenę
· inne dane uznane przez komisję za istotne.
Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. Do protokołu dołącza się pisemne odpowiedzi ucznia i zwięzłą informację o jego ustnych odpowiedziach.

8. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu sprawdzającego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoły. 
Wynik egzaminu

Nauczyciel egzaminujący:

1) Wystawia z każdej części egzaminu ocenę.

2) Proponuje i uzasadnia stopień ogólny z całego egzaminu.

2. Komisja ustala ocenę ogólną z całości egzaminu.

1) Podwyższa stopień w przypadku pozytywnego wyniku egzaminu.

2) Pozostawia stopień wystawiony przez nauczyciela w przypadku negatywnego wyniku z egzaminu.

3) W razie rozbieżności opinii członków komisji, przewodniczący zarządza głosowanie:

a) decyduje zwykła większość głosów

b) członek komisji nie ma prawa wstrzymać się od głosu.

Wynik egzaminu przewodniczący ogłasza uczniowi w dniu jego przeprowadzenia.
9. Na wniosek ucznia lub jego rodziców dokumentacja z egzaminu sprawdzającego jest udostępniana do wglądu uczniowi/jego rodzicom w miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora szkoły.
§ 2.5.2. Zadania egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel zgodnie z wymaganiami i kryteriami ocen zawartych w PSO.

§ 2.5.3. Egzamin poprawkowy i sprawdzający nie dotyczy uczniów klas I – III.

ZACHOWANIE UCZNIÓW

1. Wychowawca klasy na początku roku szkolnego informuje uczniów oraz ich rodziców/prawnych opiekunów o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania ustala się według skali:

a) wzorowe, 

b) bardzo dobre,

c) dobre,

d) poprawne, 

e) nieodpowiednie,

f) naganne.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub odchyleń na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej.

4. Ocena z zachowania nie może mieć wpływu na:

a) oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych,

b) promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły, 
5. Ocena z zachowania wystawiona przez wychowawcę jest ostateczna.

6. Uczeń lub jego rodzice/prawni opiekunowie mają prawo do odwołania się od oceny z zachowania w przypadku ustalenia zasadności odwołania. (Jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny.) Zastrzeżenia mogą być zgłoszone w terminie 2 dni od daty otrzymania informacji od wychowawcy o przewidywanej ocenie.
Kryteria oceny z zachowania

1. Bieżąca (miesięczna), śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia w szczególności:

· wywiązywanie się z obowiązków ucznia;

· postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej;

· dbałość o honor i tradycje szkoły;

· dbałość o piękno mowy ojczystej;

· dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób;

· godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią;

· okazywanie szacunku innym osobom.

2. Przy wystawianiu ocen bieżących (miesięcznych) zachowania wychowawca klasy bierze pod uwagę:

· samoocenę danego ucznia;

· opinię zespołu klasowego na temat danego ucznia;

· bilans pochwał i skarg;

· bilans nagród, wyróżnień i kar;

· własną opinię na temat danego ucznia, po zasięgnięciu opinii innych nauczycieli i pracowników szkoły.

3. Zachowanie ucznia oceniane jest systematycznie – co miesiąc przez wychowawcę (ocena wpisana do dziennika).

4. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia uzyskane przez ucznia oceny cząstkowe, ale nie jest ich średnią.
5. Oceną od której rozpoczyna się proces wystawienia oceny jest ocena dobra. W wyniku dokonanego podsumowania ocena może zostać podwyższona do bardzo dobrej lub wzorowej, albo obniżona do poprawnej bądź nieodpowiedniej. Wystawienie oceny nagannej następuje po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej. 

6. Ustala się następujące kryteria oceniania zachowania:

Ocen dobrą otrzymuje uczeń, który spełnia wszystkie wymienione poniżej kryteria:

· zachowuje się kulturalnie w szkole i poza nią;

· z szacunkiem odnosi się do dorosłych i rówieśników;

· jest prawdomówny, uczciwy i punktualny;

· jest koleżeński, życzliwy i tolerancyjny;

· wywiązuje się z obowiązków ucznia, a w szczególności:

- nie przeszkadza w prowadzeniu zajęć;

- usprawiedliwia nieobecności;

- dba o estetyczny wygląd (czystość, schludny strój, obuwie zamienne);

· nie zachowuje się agresywnie;

· nie stwarza sytuacji zagrożenia życia lub zdrowia;

· dba o kulturę języka;

· ma właściwy stosunek do wspólnej własności i środowiska przyrodniczego;

- nie niszczy mienia szkolnego;

- dba o porządek wokół siebie;

- szanuje własność szkoły, kolegów i koleżanek;

· jest odporny na negatywne wpływy innych (nie pali, nie pije alkoholu, nie używa narkotyków).

Ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który spełnia wymogi jak dla oceny dobrej oraz trzy z poniższych kryteriów:

· inspiruje i aktywnie uczestniczy w działaniach na rzecz klasy, szkoły i środowiska;

· reprezentuje szkołę i kształtuje jej pozytywny wizerunek;

· z własnej inicjatywy chętnie wychodzi z pomocą koleżeńską;

· we współpracy z wychowawcą lub własnej inicjatywy podejmuje rolę mediatora w różnego typu konfliktach klasowych;

· przeciwstawia się przejawom przemocy, agresji i wulgarności;

· jest autorytetem i cieszy się uznaniem kolegów.

Ocenę wzorową otrzymuje uczeń, który spełnia wymogi jak dla oceny dobrej oraz pięć z kryteriów dla oceny bardzo dobrej.

Ocenę poprawną otrzymuje uczeń, który czasami nie spełnia wymogów zachowania jak dla oceny dobrej.

Ocenę nieodpowiednią otrzymuje uczeń, który często nie spełnia wymogów zachowania jak dla oceny dobrej.

Ocenę naganną otrzymuje uczeń, który stale, świadomie i celowo łamie wymogi zachowania jak dla oceny dobrej, np.:

· notorycznie przeszkadza i uniemożliwia prowadzenie zajęć;

· ma arogancki stosunek do dorosłych i rówieśników szkole i poza szkołą;

· złośliwie i z premedytacją niszczy cudzą własność;

· jest bardzo agresywny, dręczy fizycznie i psychicznie rówieśników, wyłudza pieniądze, kradnie;

· jest ordynarny, używa wulgarnych słów;

· kłamie i oszukuje;

· spóźnia się na lekcje i wagaruje;

· świadomie i celowo dewastuje środowisko naturalne;

· szczególnie źle wpływa na rówieśników (papierosy, alkohol, narkotyki).

Nawet jednorazowe, rażące naruszenie statutu szkoły może powodować otrzymanie przez ucznia oceny nagannej śródrocznej lub rocznej.

7. Jeżeli uczeń w ciągu miesiąca otrzyma naganę dyrektora szkoły, to automatycznie otrzymuje ocenę naganną za ten miesiąc.
TRYB WNOSZENIA ODWOŁAŃ OD OCENY ZACHOWANIA

1. Uczeń i jego rodzice/prawni opiekunowie mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu ustalenia tej oceny. Zastrzeżenia mogą zgłosić na piśmie do dyrektora szkoły w ciągu 2 dni od daty otrzymania informacji od wychowawcy o przewidywanej ocenie.
2. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania powinna być ustalona przed klasyfikacją roczną. 
3. W skład komisji wchodzą:

· dyrektor szkoły – przewodniczący komisji;

· wychowawca klasy;

· wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danej klasie;

· pedagog, jeżeli jest zatrudniony w szkole;
· przedstawiciel samorządu uczniowskiego;

· przedstawiciel rady rodziców.

4. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna. 

5. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności:

· skład komisji;

· termin posiedzenia komisji;

· wynik głosowania;

· uzyskaną ocenę zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna.

VII. UZYSKANIE PROMOCJI

1. Uczeń klasy I - III otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli jego osiągnięcia edukacyjne w danym roku oceniono pozytywnie.

2. Na wniosek rodziców/prawnych opiekunów i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodziców/prawnych opiekunów rada pedagogiczna może postanowić o promowaniu ucznia klasy I i II do klasy programowo wyższej również w ciągu roku szkolnego.

3. W wyjątkowych przypadkach rada pedagogiczna może postanowić o powtarzaniu klasy przez ucznia klas I – III na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasięgnięciu opinii rodziców/prawnych opiekunów ( opinia rodzica nie jest wiążąca,ale jej uzyskanie jest konieczne).
4. Uczeń klasy IV - V otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania uzyskał roczne oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej, z zastrzeżeniem ust. 7 oraz § 2.5.1. (znajduje się w procedurach egzaminu poprawkowego).

5. Uczeń klasy VI kończy szkołę podstawową, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, na którą składają się roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskane w klasie VI i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się w klasach programowo niższych, z uwzględnieniem laureatów konkursów przedmiotowych, uzyskał oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej oraz przystąpił do sprawdzianu zewnętrznego (nie określa się minimalnego wyniku, jaki uczeń powinien uzyskać).
6. Uczeń klasy IV – V otrzymuje promocję z wyróżnieniem do klasy programowo wyższej, a uczeń klasy VI kończy szkołę z wyróżnieniem, jeżeli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania.

VIII. SPRAWDZIAN PRZEPROWADZANY W OSTATNIM ROKU NAUKI W SZKOLE PODSTAWOWEJ

1. W klasie VI w terminie ustalonym przez dyrektora CKE przeprowadzany jest sprawdzian w formie pisemnej. Zakres wymagań wyznacza podstawa programowa z przedmiotów język polski, matematyka, jezyk obcy nowożytny dla I i II etapu edukacyjnego.
Obejmuje wiadomości i umiejętności z języka polskiego, matematyki i języka obcego (język, którego uczy się w szkole jako przedmiotu obowiązkowego). Zadania mogą się odnosić do tekstów związanych tematycznie z historią lub przyrodą. Przystąpienie do niego jest warunkiem ukończenia szkoły podstawowej, ale nie określa się minimalnego wyniku, jaki uczeń powinien uzyskać.
2. Sprawdzian składa się z dwóch części. Pierwsza, która obejmuje język polski i matematykę, trwa 80 minut. Druga część sprawdzianu (język obcy) trwa 45 minut.
3. W dniu zakończenia roku szkolnego każdy uczeń otrzyma zaświadczenie o szczegółowych wynikach sprawdzianu. Na zaświadczeniu podane będą – wyrażone w procentach – cztery wyniki:
· wynik z części pierwszej (wynik ogólny oraz szczegółowe wyniki z języka polskiego i matematyki)

· wynik z części drugiej (z języka obcego nowożytnego). 

4. Wyniki egzaminacyjne są ostateczne i nie mogą być podważone na drodze sądowej.
5. Wyniki sprawdzianu nie wpływają na ukończenie szkoły. Wyników nie odnotowuje się na świadectwie ukończenia szkoły.

6. Uczeń, który jest laureatem lub finalistą olimpiady przedmiotowej albo laureatem konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim lub ponadwojewódzkim, organizowanego z zakresu jednego z przedmiotów objętych sprawdzianem (tj. języka polskiego, matematyki i języka obcego nowożytnego), jest zwolniony z odpowiedniej części sprawdzianu. Zwolnienie jest równoznaczne z uzyskaniem z tej części sprawdzianu najwyższego wyniku.
Laureaci konkursów przedmiotowych z historii i przyrody o zasięgu wojewódzkim w szkole podstawowej, nieobjętych sprawdzianem, nie są uprawnieni do zwolnienia ze sprawdzianu.
7. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie niepełnosprawni,

niedostosowani społecznie oraz zagrożeni niedostosowaniem społecznym, przystępują do sprawdzianu w warunkach i/lub formach dostosowanych do ich potrzeb. Szczegółowe informacje dotyczące dostosowań są ogłaszane w komunikacie Dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej publikowanym na stronie internetowej CKE do końca sierpnia poprzedzającego rok szkolny, w którym jest przeprowadzany sprawdzian.
8. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie niepełnosprawni,

niedostosowani społecznie oraz zagrożeni niedostosowaniem społecznym mają prawo przystąpić do sprawdzianu w warunkach i formie dostosowanych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, na podstawie opinii publicznej/niepublicznej poradni psychologiczno – pedagogicznej, w tym publicznej/niepublicznej poradni specjalistycznej.

9. Opinia, o której mowa w ust. 8, powinna być wydana przez te poradnie nie później niż do końca września roku szkolnego, w którym jest przeprowadzany sprawdzian, z tym że nie wcześniej niż po ukończeniu klasy III.

10. Opinię, o której mowa w ust. 8 rodzice/prawni opiekunowie ucznia przedkładają dyrektorowi szkoły w terminie do dnia 15 października roku szkolnego, w którym jest przeprowadzany sprawdzian.

11. Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaświadczenia o stanie zdrowia wydanego przez lekarza, mogą przystąpić do sprawdzianu w warunkach i formie odpowiednich ze względu na ich stan zdrowia.
Uczeń, który jest chory, w czasie trwania sprawdzianu może korzystać ze sprzętu medycznego i leków koniecznych ze względu na chorobę.

12.  Uczeń przystępuje ponownie do odpowiedniej części sprawdzianu w przypadkach:
a. stwierdzenia niesamodzielnego rozwiązywania zadań przez ucznia lub zakłócania przez niego prawidłowego przebiegu sprawdzianu w sposób utrudniający pracę pozostałym uczniom;
b. stwierdzenia podczas sprawdzania pracy niesamodzielnego rozwiązywania zadań przez ucznia.

13. Uczeń przystępuje ponownie do sprawdzianu w terminie ustalonym przez dyrektora CKE, w miejscu wskazanym przez dyrektora OKE.
14. W przypadku stwierdzenia podczas sprawdzania pracy niesamodzielnego rozwiązywania zadań przez ucznia, który przystąpił do sprawdzianu lub odpowiedniej jego części w terminie dodatkowym, dyrektor okręgowej komisji egzaminacyjnej, w porozumieniu z dyrektorem Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, unieważnia sprawdzian lub odpowiednią część sprawdzianu tego ucznia. W zaświadczeniu o szczegółowych wynikach sprawdzianu dla tego ucznia, w miejscach przeznaczonych na wpisanie wyników uzyskanych z odpowiednich części sprawdzianu wpisuje się „0%”.
15. Uczeń, który z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystąpi do sprawdzianu w ustalonym terminie, przystępuje do niego w dodatkowym terminie (najczęściej w czerwcu) ustalonym przez Dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej. 
16. Uczniowie, którzy przystąpili do sprawdzianu w dodatkowym terminie, zaświadczenie o szczegółowych wynikach sprawdzianu otrzymają do dnia 31 sierpnia danego roku.
17. Uczeń, który nie przystąpił do sprawdzianu w terminie do 20 sierpnia danego roku, powtarza szóstą klasę oraz przystępuje do sprawdzianu w następnym roku.

18. W szczególnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemożliwiających przystąpienie do sprawdzianu w terminie do 20 sierpnia danego roku, dyrektor OKE na udokumentowany wniosek dyrektora szkoły, może zwolnić ucznia z obowiązku przystąpienia do sprawdzianu. Dyrektor składa wniosek w porozumieniu z rodzicami/prawnymi opiekunami ucznia.

19. Na wniosek ucznia lub jego rodziców/prawnych opiekunów sprawdzona i oceniona praca ucznia jest udostępniana uczniowi lub jego rodzicom/prawnym opiekunom do wglądu w miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora OKE (dokumentację sprawdzianu przechowuje OKE przez okres 6 miesięcy).

20. Jeżeli uczeń uzna, że w trakcie sprawdzianu zostały naruszone przepisy dotyczące jego przeprowadzania, on lub jego rodzice/prawni opiekunowie mogą w terminie 2 dni od daty sprawdzianu zgłosić pisemne zastrzeżenia do dyrektora właściwej okręgowej komisji egzaminacyjnej. Zastrzeżenie musi zawierać dokładny opis zaistniałej sytuacji. 

IX. DIAGNOZA POSTĘPÓW UCZNIÓW W ODDZIALE PRZEDSZKOLNYM

1. Nauczyciel prowadzący OP ma obowiązek diagnozować postępy uczniów za pomocą arkusza obserwacji rozwoju dziecka w oddziale przedszkolnym.

2. Inni nauczyciele prowadzą diagnozę postępów uczniów za pomocą opracowanych przez siebie narzędzi.

§ 2.6. DZIAŁALNOŚĆ INNOWACYJNA I EKSPERYMENTALNA

 Na terenie szkoły może być prowadzona działalność innowacyjna i eksperymentalna po:

· uzyskaniu pozytywnej opinii zespołu problemowo – zadaniowego powołanego przez dyrektora szkoły;

· uzyskaniu akceptacji rady rodziców.

§ 2.7. ORGANIZACJA ZAJĘĆ DODATKOWYCH Z UWZGLĘDNIENIEM SPECYFICZNYCH POTRZEB UCZNIÓW

Szkoła organizuje zajęcia dodatkowe dla uczniów z uwzględnieniem w szczególności ich potrzeb rozwojowych (np. zajęcia dydaktyczno – wyrównawcze, zajęcia korekcyjno – kompensacyjne, zajęcia rewalidacyjne, zajęcia logopedyczne).

§ 2.8. FORMY OPIEKI I POMOCY UCZNIOM

1. Szkoła sprawuje opiekę nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz możliwości szkoły. Wykonywanie zadań opiekuńczych polega w szczególności na ścisłym respektowaniu obowiązujących w szkole przepisów bezpieczeństwa i higieny. Opiekę nad uczniami przebywającymi w szkole podczas zajęć obowiązkowych i dodatkowych oraz pozalekcyjnych pełnią nauczyciele prowadzący te zajęcia lub wychowawcy klasy. Opiekę nad uczniami podczas zajęć poza terenem szkoły i w trakcie wycieczek organizowanych przez szkołę pełni nauczyciel szkoły (może on korzystać z pomocy rodziców/prawnych opiekunów). Dyżur na przerwach, przed lekcjami i po lekcjach pełni wyznaczony nauczyciel i odpowiada za bezpieczeństwo dzieci. Nauczyciele pełnią również dyżur na boisku szkolnym.

2. Jeżeli droga dziecka z domu do szkoły, w której obwodzie dziecko mieszka, przekracza odległości 3 km - w przypadku uczniów klas 0 - IV i 4 km - w przypadku uczniów klas V i VI, organ prowadzący szkołę zapewnia bezpłatny transport i opiekę w czasie przewozu.

3. Umożliwia uczniom uczestnictwo w zajęciach wychowawczo - opiekuńczych poprzez: zajęcia w świetlicy szkolnej, świetlicy socjoterapeutycznej; rozwijanie zainteresowań na zajęciach pozalekcyjnych: koła przedmiotowe, korzystanie z biblioteki szkolnej. 

4. Jeżeli szkoła będzie posiadała środki na pomoc materialną, to będzie i w tym zakresie opiekowała się uczniami, zgodnie z obowiązującymi przepisami prawnymi.

W udzielaniu uczniom pomocy materialnej szkołę wspomaga szczególnie MGOPS w Mikołajkach i Caritas oraz inne instytucje, organizacje i samorząd lokalny.

§ 2.9. WSPÓŁPRACA Z PORADNIAMI I INNYMI INSTYTUCJAMI

1. Zajęcia wymienione w ust. § 2.7. (z wyjątkiem zajęć dydaktyczno – wyrównawczych, w których może uczestniczyć uczeń również na wniosek nauczyciela przedmiotu lub wychowawcy klasy) prowadzone są na podstawie diagnozy dokonanej przez poradnię psychologiczno – pedagogiczną lub inną poradnię specjalistyczną oraz w miarę posiadanych środków finansowych.

Szkoła prowadzi stałą współpracę z Rejonową Poradnią Psychologiczno – Pedagogiczną w Mrągowie.

2. Szkoła prowadzi współpracę z policją, strażą pożarną, ośrodkiem zdrowia.

§ 2.10. ORGANIZACJA I FORMY WSPÓŁDZIAŁANIA SZKOŁY Z RODZICAMI

1. Rodzice/prawni opiekunowie mają prawo do:

· znajomości zadań dydaktyczno – wychowawczych w szkole i w danej klasie;

· znajomości regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania;

· informacji o bieżących i okresowych wynikach w nauce ich dzieci;

· rzetelnej informacji na temat osobowości swojego dziecka, jego zachowania, postępów i przyczyn trudności w nauce;

· uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania, profilaktyki i dalszego kształcenia swoich dzieci;

· w sposób jawny wyrażania i przekazywania organowi nadzorującemu szkołę opinii na temat pracy szkoły.

2. Szkoła organizuje spotkania z rodzicami, stwarzając możliwość wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze:

· zebrania z rodzicami odbywają się kilka razy w roku (co najmniej raz w semestrze);

· zebranie z rodzicami (jednej bądź kilku klas) może być organizowane w każdym terminie ustalonym przez wychowawcę w porozumieniu z dyrektorem szkoły lub, gdy zebranie organizowane jest z inicjatywy rodziców, w terminie uzgodnionym z wychowawcą;
· spotkania indywidualne.
3. Rodzice/prawni opiekunowie uczniów, którzy mają problemy z nauką lub zachowaniem, mają obowiązek ścisłego współdziałania ze szkołą w usuwaniu tych problemów.
§ 3. ORGANY SZKOŁY, ZASADY ICH DZIAŁANIA I WSPÓŁPRACY

§ 3.1. Organami szkoły są:

a) dyrektor szkoły;

b) rada pedagogiczna;

c) samorząd uczniowski;

d) rada rodziców.

§ 3.2. Kompetencje poszczególnych organów funkcjonujących w szkole:

§ 3.2.a. DYREKTOR SZKOŁY

1. Dyrektor szkoły w szczególności:

· kieruje bieżącą działalnością dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą szkoły oraz reprezentuje ją na zewnątrz;

· opracowuje arkusz organizacyjny;
· sprawuje nadzór pedagogiczny;

· sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne;

· jest przewodniczącym rady pedagogicznej i jednocześnie jej członkiem;
· realizuje uchwały rady pedagogicznej, podjęte w ramach jej kompetencji stanowiących;

· organizuje administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę szkoły;

· wykonuje inne działania wynikające z przepisów szczegółowych;
· jako przewodniczący szkolnego zespołu egzaminacyjnego odpowiada za właściwą organizację i przebieg sprawdzianu zewnętrznego w ostatnim roku nauki w szkole (w klasie VI);

· stwarza warunki do działania w szkole organizacji, których celem jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły (np. ZHP);
· kontroluje spełnianie obowiązku szkolnego i wydaje decyzje administracyjne w zakresie zezwolenia na realizację obowiązku szkolnego poza szkołą i przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego;
· dyrektor wyraża zgodę na realizację obowiązku szkolnego lub obowiązku przygotowania przedszkolnego poza szkołą;

· dyrektor szkoły może, w drodze decyzji, skreślić ucznia z listy uczniów w przypadkach określonych w statucie szkoły. Skreślenie następuje na podstawie uchwały rady pedagogicznej, po zasięgnięciu opinii samorządu uczniowskiego.

2. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracowników nie będących nauczycielami. Dyrektor w szczególności decyduje w sprawach:
· zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szkoły;

· przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoły;

· występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli i pozostałych pracowników szkoły;

· w porozumieniu z radą pedagogiczną, z uwzględnienien wymogów higieny pracy, ustala długość przerw międzylekcyjnych;

· podejmowania decyzji o zawieszeniu zajęć dydaktycznych z zachowaniem warunków określonych odrębnymi przepisami;

· powołuje i odwołuje społecznego zastępcę dyrektora szkoły.
3. Dyrektor dokonuje oceny pracy każdego nauczyciela i pracownika szkoły nie będącego nauczycielem.

4. Wypełnia obowiązki wynikające z awansu zawodowego nauczycieli.

5. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z radą pedagogiczną, radą rodziców i samorządem szkolnym.

6. Dyrektor szkoły przedstawia radzie pedagogicznej raz w roku szkolnym, t.j do 31 sierpnia, ogólne wyniki ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności szkoły.
7. Dyrektor dąży do tworzenia atmosfery życzliwości i zgodnego współdziałania z gronem pedagogicznym i innymi pracownikami.

8. Nadzoruje przestrzeganie postanowień statutu w sprawie rodzaju nagród i kar stosowanych wobec uczniów.

9. Dyrektor rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomiędzy organami szkoły.

10. Dyrektor w ostatnim tygodniu zajęć dydaktyczno - wychowawczych podaje do publicznej wiadomości informacje o szkolnym zestawie programów nauczania i szkolnym zestawie podręczników, które będą obowiązywać od początku następnego roku szkolnego.
11. Dyrektor szkoły lub placówki będzie odpowiedzialny za zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę.
12. Dyrektor dopuszcza zaproponowany przez nauczyciela program nauczania do użytku szkolnego po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej.
13. Dyrektor ustala dodatkowe dni wolne od zajęć dydaktyczno-wychowawczych.
14. Dyrektor jest zobowiązany do powiadomienia w terminie do 30 września uczniów i ich rodziców/prawnych opiekunów o ustalonych dodatkowych dniach wolnych od zajęć dydaktyczno-wychowawczych w danym roku szkolnym. 
15. Wszystkie osoby biorące udział w zebraniu rady pedagogicznej są obowiązane do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, które mogą naruszać dobra osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły.
§ 3.2.b. RADA PEDAGOGICZNA 

1. Jest kolegialnym organem szkoły realizującym zadania wynikające ze statutu oraz innych regulaminów wewnątrzszkolnych. Na swoich plenarnych i nadzwyczajnych posiedzeniach rada - w formie uchwał -  zatwierdza, opiniuje i wnioskuje w sprawach związanych z działalnością dydaktyczną, wychowawczą, opiekuńczą i organizacyjną szkoły. 

2. W skład rady wchodzą: dyrektor jako przewodniczący, nauczyciele pełnozatrudnieni i niepełnozatrudnieni jako jej członkowie. Dyrektor jest również członkiem rady.
3. W zebraniach rady lub określonych punktach programu tych zebrań mogą uczestniczyć – z głosem doradczym – zaproszeni w imieniu rady przez przewodniczącego: przedstawiciele samorządu szkolnego oraz innych organizacji społecznych i związkowych działających na terenie szkoły, przedstawiciele rady rodziców, pracownicy ekonomiczni, administracyjni i obsługi szkoły.
4. Przewodniczący prowadzi i przygotowuje zebrania rady, jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania. Zebranie plenarne rady zwoływane jest przez przewodniczącego co najmniej na 7 dni przed datą zebrania wraz z podaniem projektu porządku obrad. Zapis w Księdze Zarządzeń.
5. Zebrania plenarne rady pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, w każdym semestrze w związku z zatwierdzeniem wyników klasyfikowania i promowania uczniów, po zakończeniu rocznych zajęć szkolnych oraz w miarę bieżących potrzeb.

6. Zebrania mogą być organizowane z inicjatywy dyrektora, organu bezpośrednio nadzorującego szkołę  lub  co najmniej 1/3 członków rady pedagogicznej.

7. Do podstawowych zadań rady pedagogicznej należą:

· planowanie i organizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej;

· semestralne i roczne analizowanie i ocenianie stanu nauczania, wychowania i opieki;

· kształtowanie postaw obywatelskich, etycznych i zawodowych swych członków zgodnie z Konstytucją RP i Powszechną Deklaracją Praw Człowieka;

· organizowanie wewnętrznego samokształcenia i upowszechnianie nowatorstwa pedagogicznego;

· współpraca z rodzicami i opiekunami uczniów 

8. Rada pedagogiczna na zebraniu plenarnym zatwierdza: 

· szkolny program wychowawczy z elementami profilaktyki;

· roczny plan pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły;

· uchwala i zatwierdza szkolny zestaw programów i szkolny zestaw podręczników;

· semestralne i roczne wyniki klasyfikacji i promocji uczniów;

· wnioski zespołów przedmiotowych, stałych i doraźnych komisji powołanych przez radę; 

· propozycje prowadzenia w szkole eksperymentów dydaktycznych, pedagogicznych, programy autorskie i indywidualny tok nauki uczniów;

· szkolne regulaminy o charakterze wewnętrznym;

· tematykę wewnętrznego samokształcenia;

· wnioski wychowawców klas oraz pracowników szkoły w sprawie przyznawania uczniom nagród i wyróżnień oraz udzielania kar do skreślenia z listy uczniów (nie dotyczy uczniów objętych obowiązkiem szkolnym);

· program i warunki prowadzenia na wniosek rodziców, przedmiotów nadobowiązkowych, program i plan nauczania;
· podejmuje uchwały w sprawach skreślenia z listy uczniów szkoły.
9. Rada pedagogiczna na zebraniu plenarnym opiniuje: 
· organizację pracy szkoły, w tym  tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych;

· powierzenie stanowiska dyrektora szkoły, gdy konkurs nie wyłonił kandydata albo do konkursu nikt się nie zgłosił;

· przedłużenie powierzenia stanowiska dyrektora;

· wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagród ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania lub kuratora oświaty (z wyłączeniem wniosku na nagrodą dla dyrektora);

· przedstawione przez dyrektora dodatkowe dni wolne od zajęć dydaktyczno –wychowawczych;
· zaproponowany przez nauczyciela program nauczania do użytku szkolnego;
· przedstawione przez dyrektora propozycje realizacji dwóch obowiązkowych godzin zajęć wychowania fizycznego w klasach IV – VI szkoły podstawowej;
· plan finansowy szkoły oparty na przyznanych szkole limitach;

· wnioski dyrektora szkoły o przyznanie nauczycielom i pracownikom szkoły odznaczeń, nagród oraz innych form uznania;

· propozycje dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć związanych bezpośrednio z organizacją procesu dydaktyczno – wychowawczego i opiekuńczego w ramach przysługującego nauczycielom wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.
10. Szczegółowe prawa i obowiązki określa Regulamin Rady Pedagogicznej.

11. Dyrektor szkoły jako przewodniczący rady pedagogicznej z urzędu jest zobowiązany do:

· przedstawienia radzie pedagogicznej przed zakończeniem roku szkolnego informacji o realizacji rocznego planu nadzoru;

· realizacji uchwal rady;
· tworzenia atmosfery życzliwości i zgodnego współdziałania wszystkich członków rady w podnoszeniu poziomu dydaktycznego, wychowawczego i opiekuńczego szkoły;

· oddziaływania na postawę nauczyciela, pobudzania go do twórczej pracy i podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

· dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godności nauczycieli;

· zapoznania rady z obowiązującymi przepisami prawa szkolnego oraz omawiania trybu i form ich realizacji;

· analizowania stopnia realizacji uchwał rady.

12. Nauczyciel jako członek rady pedagogicznej jest zobowiązany do:

· współtworzenia atmosfery życzliwości, koleżeństwa i zgodnego współdziałania wszystkich członków rady;

· przestrzegania postanowień prawa szkolnego oraz wewnętrznych zarządzeń dyrektora;

· czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach i pracach rady i jej komisji, do których został powołany oraz w wewnętrznym samokształceniu;

· realizowania postanowień rady także wtedy, kiedy zgłosił do nich swoje zastrzeżenia;

· składania przed rada sprawozdań z wykonania przydzielonych zadań;

· przestrzegania tajemnicy obrad, t.j. nie ujawniania spraw poruszanych na radzie pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły.

13. Organizacja pracy rady pedagogicznej:

· rada wykonuje swoje zadania zgodnie z rocznym planem pracy szkoły;

· rada obraduje na zebraniach plenarnych i powołanych przez siebie komisjach nadzwyczajnych;

· zebrania rady organizuje w czasie pozalekcyjnym (dyrektor szkoły może zarządzić skrócenie lekcji w dniu, w którym odbywa się plenarne posiedzenie rady).

14. Zasady i tryb podejmowania uchwał:

· uchwały podjęte na zebraniach plenarnych są prawomocne, jeżeli zostały podjęte zwykłą większością głosów przy udziale co najmniej 2/3 liczby członków rady;

· uchwały podjęte na nadzwyczajnych posiedzeniach rady są prawomocne, jeżeli zostały podjęte zwykłą większością głosów przy udziale co najmniej ½ liczby członków rady.

15. Organizacja wewnętrzna rady pedagogicznej:

· rada powołuje, w zależności od potrzeb, stałe lub doraźne zespoły lub komisje, których działalność może dotyczyć wybranych zagadnień statutowej działalności szkoły i pracy nauczycieli;
· głosowanie jawne stosuje się przy podejmowaniu uchwał w sprawach związanych ze statutową działalnością szkoły (Ust. o systemie oświaty Art.41);

· głosowanie tajne stosuje się przy podejmowaniu uchwał w sprawach określonych w Ustawie o systemie oświaty Art.42 pkt.2;
· aby przeprowadzić głosowanie tajne rada wybiera każdorazowo trzyosobową Komisję Skrutacyjną;
· pracą zespołu, komisji kieruje przewodniczący powołany przez rade na wniosek dyrektora;

· komisja, zespół składa na zebraniu plenarnym sprawozdanie z wyników swojej pracy, formułując opinie lub wnioski do zatwierdzenia przez radę.

16. Nieobecność na zebraniu rady pedagogicznej:

· członkowie rady usprawiedliwiają swoją nieobecność na zebraniu rady jej przewodniczącemu;

· nieusprawiedliwioną nieobecność członka rady na jej zebraniu należy traktować jako nieobecność w pracy ze wszystkimi jej konsekwencjami.

17. Dokumentacja prac rady pedagogicznej:

· z zebrania rady oraz z zebrania jej komisji sporządza się protokół i w terminie 7 dni od daty zebrania wpisuje się do księgi protokołów rady pedagogicznej;

· protokół zebrania rady wraz z listą obecności jej członków podpisuje przewodniczący i protokolant;

· podstawowym dokumentem działalności rady pedagogicznej są księgi protokołów;
- do sporządzania protokołów z zebrań rady pedagogicznej wykorzystuje się technikę komputerową;

- protokoły są gromadzone i przechowywane w wersji elektronicznej oraz w wersji drukowanej;

- protokoły na wydruku papierowym z danego roku są zszywane/oprawiane lub bindowane w jedną księge;

- ksiega protokołów z danego roku jest opieczętowana na pierwszej i ostatniej stronie pieczęcią szkoły. (Na ostatniej stronie umieszcza się adnotację o dacie rozpoczęcia i zakończenia protokołowania w księdze wraz z informacją o ilości zapisanych stron.);

- za sporządzenie protokołu odpowiedzialny jest protokolant;

- członkowie rady mogą zapoznać się z treścią protokołu w ciągu 3 dni od napisania i zgłosić w ciągu 7 dni ewentualne poprawki do swojej wypowiedzi przewodniczącemu zebrania;
- rada na kolejnym zebraniu zatwierdza protokół przez głosowanie - jeśli wniesiono zastrzeżenia co do zapisu dotyczącego wypowiedzi, można poddać pod głosowanie wniesienie poprawek;

- każdy protokół musi być podpisany przez przewodniczącego i protokolanta na wydruku papierowym;

- księgi protokołów i nośniki elektroniczne przechowuje dyrektor szkoły;

· księgi protokołów znajdują się w kancelarii szkoły i należy udostępnić je tylko na terenie szkoły jej nauczycielom, upoważnionym nauczycielom zatrudnionym w organach nadzorujących szkołę, upoważnionym przedstawicielom związków zawodowych zrzeszających nauczycieli.
18. Rada pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole. Organ uprawniony do odwołania go jest zobowiązany przeprowadzić postępowanie wyjaśniające i powiadomić o jego wyniku radę pedagogiczna w ciągu 14 dni od otrzymania wniosku.

19. Rada pedagogiczna może zgłosić, spośród swoich pełnozatrudnionych członków, kandydatów do powierzenia im funkcji kierowniczych w szkole.

20. Rada pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem do organu bezpośrednio nadzorującego o ogłoszenie konkursu na dyrektora.

21. Rada pedagogiczna określa szczegółowe kryteria oceny zachowania ucznia, tryb i zasady jej ustalania oraz tryb odwoławczy dla uczniów kl. I – III i dla uczniów kl. IV – VI.

22. Rada pedagogiczna wewnętrznie ustala regulamin wyróżnień uczniów, podaje rodzaje, kryteria, warunki i zasady ich przyznawania.

23. Rada Pedagogiczna deleguje jednego przedstawiciela do składu komisji konkursowej na dyrektora szkoły.
24. W sprawach nie ujętych w regulaminie ostateczną decyzję podejmuje dyrektor szkoły.

§ 3.2.c. SAMORZĄD UCZNIOWSKI 

1. Jest organem społecznym, który tworzą wszyscy uczniowie szkoły. 
2. Cele działalności samorządu:

· zapewnienie uczestnictwa uczniów w samodzielnym rozwiązywaniu swoich problemów oraz partnerstwa w stosunkach uczniów z nauczycielami w realizacji celów wychowawczych; 

· stwarzanie możliwości rozwoju demokratycznych form współżycia, współdziałania uczniów i wzajemnego wspierania się, przyjmowania współodpowiedzialności za jednostki i grupę;

· kształtowanie umiejętności zespołowego działania, stwarzanie warunków do samokontroli, samooceny i samodyscypliny poszczególnych uczniów.

3. Zadania samorządu:

· przedstawianie władzom szkolnym opinii i potrzeb koleżanek i kolegów, spełnianie wobec tych władz rzecznictwa interesów ogółu społeczności uczniowskiej;

· współdziałanie z władzami szkoły w zapewnieniu uczniom należytych warunków do nauki i udzielaniu niezbędnej pomocy młodzieży znajdującej się w trudnej sytuacji materialnej;

· organizowanie społeczności uczniowskiej do jak najlepszego spełniania obowiązków zawartych w Kodeksie Ucznia;

· współudział w rozwijaniu w czasie wolnym od zajęć lekcyjnych zainteresowań naukowych, kulturalnych, sportowych, turystyczno – krajoznawczych, organizowanie wypoczynku i rozrywki;

· angażowanie uczniów do wykonywania niezbędnych prac na rzecz klasy i szkoły, inspirowanie młodzieży do udziału w pracy społeczno – użytecznej w środowisku;

· organizowanie pomocy koleżeńskiej;

· rozstrzyganie sporów między uczniami, zapobieganie konfliktom między uczniami i nauczycielami, a w przypadku pojawienia się konfliktów – uczestniczenie w ich rozwiązywaniu;

· dbanie o dobre imię i honor szkoły, kultywowanie i wzbogacanie jej tradycji.

4. Uprawnienia samorządu:

· wnioskuje o wprowadzenie lub zniesienie obowiązku noszenia przez uczniów na terenie szkoły jednolitego stroju;

· wyraża opinie w sprawie wniosku dyrektora szkoły o wprowadzeniu obowiązku noszenia przez uczniów na terenie szkoły jednolitego stroju;

· wyraża opinię w sprawie wzoru jednolitego stroju;
· opiniuje program wychowawczy szkoły;

· opiniuje przedstawione przez dyrektora dodatkowe dni wolne od zajęć dydaktyczno – wychowawczych;

· wnoszenie do planu dydaktyczno – wychowawczego szkoły propozycji wynikających z potrzeb i zainteresowań uczniów;

· nieskrępowane wyrażanie swoich opinii dotyczących problemów społeczności uczniowskiej;

· aktualizowanie gazetki w celu informowania ogółu uczniów o swojej działalności ;

· zgłaszanie uczniów do wyróżnień i nagród stosowanych w szkole oraz prawo opiniowania i wnoszenia uwag do opinii o uczniach;

· udział przedstawicieli w niektórych posiedzeniach rady pedagogicznej dotyczących spraw wychowawczych i opiekuńczych;

· wnioskowanie do dyrektora w sprawie powołania określonego nauczyciela na opiekuna samorządu z ramienia rady pedagogicznej;

· dysponowanie funduszami będącymi w posiadaniu samorządu.

5. Organizacja samorządu:

· w przypadku utworzenia samorządu, wszyscy uczniowie tej szkoły należą do samorządu szkolnego;

· najwyższą władzą samorządu jest zebranie ogółu członków;

· władzą wykonawczą samorządu są samorządy klasowe;

· kadencja rad samorządów trwa przez cały rok szkolny, nie dłużej niż dwie kadencje;

· samorządy mogą powołać Sąd Koleżeński do rozwiązywania konfliktów między uczniami i innych przypadków naruszania zasad zawartych w Kodeksie Ucznia;

· rady samorządu współdziałają z innymi organizacjami działającymi na terenie szkoły;

· rady samorządów współpracują z nauczycielami i wychowawcami oraz władzami szkoły, uzgadniając z nimi ważniejsze przedsięwzięcia;

· rady samorządów składają sprawozdania ze swojej działalności;

· zebrania, narady, spotkania odbywają się w czasie wolnym od zajęć lekcyjnych;

· rady samorządowe z różnych szkół mogą dokonywać między sobą wymiany doświadczeń i podejmować wspólne przedsięwzięcia wynikające z zadań określonych dla samorządów.

6. Fundusze samorządu:

· samorządy mogą posiadać własne fundusze, które służą do finansowania ich działalności;

· operacje finansowe i dokumentacja powinny być prowadzone zgodnie z ogólnymi zasadami;

· fundusze mogą być pozyskiwane poprzez organizowanie imprez, sprzedaż prac wykonanych przez uczniów.

7. Szczegółowe prawa i obowiązki określa Regulamin Samorządu Uczniowskiego.
8. Obowiązki władz szkoły wobec samorządu:

· udzielanie pomocy w całokształcie działalności samorządu;

· zapewnienie warunków organizacyjnych niezbędnych do działalności samorządu;

· wysłuchiwanie opinii uczniowskich;

· czuwanie nad zgodnością działalności samorządu uczniowskiego z celami wychowawczymi szkoły;

· stwarzanie warunków do wymiany doświadczeń z samorządami innych szkół;

· powoływanie opiekuna samorządu z ramienia rady pedagogicznej.

§ 3.2.d. RADA RODZICÓW 

1. Zakres i przedmiot działania:

· rada rodziców jest samorządnym przedstawicielem reprezentującym rodziców współpracujących z dyrektorem szkoły, radą pedagogiczną i samorządem uczniowskim oraz organizacjami (z wyjątkiem organizacji politycznych) działającymi w szkole;

· terenem działania rady rodziców jest budynek szkoły, jak też wszystkie miejsca, w których przebywają uczniowie, rodzice uczniów;

· rada rodziców prowadzi działalność w zakresie doskonalenia organizacji szkoły, procesu wychowawczego i dydaktycznego;
· rada rodziców współpracuje ze wszystkimi rodzicami uczniów szkoły, jest reprezentantem wobec dyrektora szkoły, władz szkolnych oraz instytucji pozaszkolnych; reprezentuje opinie rodziców do czynnego udziału w realizacji programu nauczaniu, wychowania i opieki, a także do świadczenia pomocy materialnej szkole;

· rada rodziców prowadzi działalność na podstawie zatwierdzonego przez siebie rocznego planu pracy i rocznego planu wydatków.

2. Zadania i cele:

· współdziała w programowaniu szkoły;

· podejmuje działania na rzecz pozyskania fundusze z przeznaczeniem na działalność statutową szkoły;

· organizuje działalność na rzecz podnoszenia kultury;

· pozyskuje zakłady, instytucje do współpracy ze szkołą;

· współpracuje z organizacjami społecznymi działającymi w środowisku, ukierunkowując współpracę na propagowanie zadań i efektów osiąganych przez szkołę.

3. Organizacja i zasady działania rady rodziców:

· podstawowe ogniwo rady rodziców stanowi zebranie klasowe rodziców uczniów jednej klasy;

· zebranie klasowe w tajnym głosowaniu wybiera radę klasową w liczbie 4 osób; w skład rady klasowej wchodzą: przewodniczący, zastępca przew., skarbnik i wychowawca klasy jako jej członek;

· w posiedzeniach rady klasowej bierze udział wychowawca klasy, który uczestniczy również przy układaniu planu pracy na rok szkolny;

· w skład rady rodziców wchodzi po jednym przedstawicielu rad klasowych, wybranych na zebraniu rodziców uczniów danej klasy;

· rada rodziców może zaprosić do udziału w swoich pracach także inne osoby po uprzednim uzgodnieniu kandydatur z dyrektorem szkoły;

· w posiedzeniu rady rodziców oraz jej organów bierze udział dyrektor szkoły lub osoba wyznaczona przez dyrektora;

· przy podejmowaniu uchwał głos dyrektora szkoły lub innych osób zaproszonych do współpracy jest głosem doradczym;

· rada rodziców wyraża swoje zdanie w formie uchwał; uchwały zapadają w głosowaniu jawnym zwykłą większością głosów przy zapewnieniu uczestnictwa w głosowaniu więcej niż połowy członków rady rodziców;

· kadencja rady rodziców trwa rok.
4. Władze i organy rady rodziców:

· rada rodziców na swym pierwszym posiedzeniu wybiera:

- przewodniczącego rady rodziców

- zastępcę, sekretarza, skarbnika

- Komisję Rewizyjną

· zebrania rady rodziców odbywają się wg potrzeb, lecz nie rzadziej niż co 2 – 3 miesiące;

· zebrania rady mogą być również zwoływane w każdym czasie, z inicjatywy 1/3 składu rady oraz na wniosek dyrektora,  rady pedagogicznej lub samorządu uczniowskiego
·  przewodniczący rady rodziców organizuje pracę rady rodziców oraz reprezentuje radę rodziców przed dyrektorem szkoły, organem nadzorującym oraz na zewnątrz szkoły;

· ustala się skład Komisji Rewizyjnej w liczbie co najmniej 3 osoby;

· członkowie Komisji Rewizyjnej wybierają spośród siebie przewodniczącego;

· zadaniem Komisji Rewizyjnej jest kontrolowanie realizacji uchwał zgodnie z prawem gromadzenia i wydatkowania funduszy  rady rodziców, prawidłowej gospodarki majątkowej rady rodziców.

5. Fundusz rady rodziców:

· rada pozyskuje środki finansowe ze składek wnoszonych przez rodziców lub opiekunów prawnych uczniów szkoły; fundusze przeznaczone są na działalność statutową szkoły.

6. Uprawnienia rady rodziców:

· uchwala w porozumieniu z radą pedagogiczną program wychowawczy szkoły;
· opiniuje plan pracy szkoły;
· opiniuje szkolny zestaw programów i szkolny zestaw podręczników;
· opiniuje statut szkoły; 
· opiniuje przedstawione przez dyrektora dodatkowe dni wolne od zajęć dydaktyczno- wychowawczych;

· opiniuje wprowadzenie dodatkowych zajęć edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;
· opiniuje program i harmonogram poprawy efektywności kształcenie lub wychowania szkoły;

· opiniuje projekt planu finansowego składanego przez dyrektora szkoły;

· opiniuje podjęcie działalności w szkole stowarzyszeń lub innych organizacji;
· opiniuje organizację czwartej godziny wychowania fizycznego;
· może występować do dyrektora szkoły i innych organów szkoły, organu prowadzącego, organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach dotyczących szkoły;

· może wnioskować o dokonanie oceny pracy nauczyciela;
· wyraża opinię na temat pracy dyrektora szkoły;

· wnioskuje o wprowadzenie lub zniesienie obowiązku noszenia przez uczniów na terenie szkoły jednolitego stroju;

· uzgadnia z pozostałymi organami szkoły wzór stroju do noszenia przez uczniów na terenie szkoły;

· deleguje jednego przedstawiciela rodziców do zespołu rozpatrującego odwołanie nauczyciela od oceny pracy;
· deleguje jednego przedstawiciela do składu komisji konkursowej na dyrektora szkoły;
· wyraża zgodę (na wniosek innych organów szkoły) na wprowadzenie obowiązku noszenia przez uczniów na terenie szkoły jednolitego stroju;
· wnioskuje z innymi organami szkoły do organu prowadzącego o nadanie imienia szkole;

· zapoznaje się z raportem o jakości pracy szkoły;

· przedstawia opinię o pracy nauczyciela przed sporządzeniem przez dyrektora szkoły oceny dorobku zawodowego tego nauczyciela;
· uczestniczy w pracy komisji ustalającej roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania w przypadku stwierdzenia, że ta ocena została ustalona niezgodnie z prawem;
· uczestniczy w badaniach związanych z prowadzoną w szkole ewaluacją zewnętrzną i wewnętrzną;
· uczestniczy w rozwiązywaniu spraw wewnętrznych szkoły;
· ma prawo zakazania wstępu na teren szkoły organizacjom, które mogą mieć zgubny wpływ na rozwój dzieci (np. sekty, organizacje negujące wartości preferowane przez rodziców.
7. Szczegółowe prawa i obowiązki określa Regulamin Rady Rodziców.
8. Postanowienia końcowe:

· działalność rady rodziców powinna być zgodna z obowiązującym prawem;

· uchwały są przyjmowane zwykłą większością głosów, w głosowaniu jawnym, w obecności przynajmniej połowy uprawnionych;

· jeżeli uchwały i inne decyzje są sprzeczne z obowiązującym prawem lub interesem szkoły, dyrektor szkoły zawiesza ich wykonanie;

· kadencja rady rodziców trwa 1 rok;

· członkowie niewywiązujący się z nałożonych na nich obowiązków mogą być odwołani przed upływem kadencji przez właściwe klasowe lub ogólne zebranie rodziców – na miejsce odwołanych lub ustępujących członków wybiera się nowych;

· ustępująca rada rodziców działa do chwili wyboru i ukonstytuowania się nowej, co powinno nastąpić nie później niż po dwóch tygodniach po odbyciu się klasowych zebrań rodziców.

§ 3.3. Każdy z organów szkoły ma możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji. Organy te mają obowiązek obradowania przynajmniej raz w roku szkolnym za wiedzą dyrektora szkoły. Z obrad sporządza się protokoły.

§ 3.4. Zasady rozwiązywania konfliktów

1. Dyrektor:

· rozstrzyga sprawy sporne wśród członków rady;

· przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczące nauczycieli i pracowników niepedagogicznych;

· jest negocjatorem w sprawach konfliktowych pomiędzy nauczycielem a rodzicem;

· wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego, w związku z tym wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom szkoły, jeżeli działalność tych organów narusza interesy szkoły i nie służy rozwojowi jej wychowanków;

· w przypadku braku możliwości rozwiązania konfliktu, przekazuje sprawę do rozstrzygnięcia kompetentnym organom.

2. W sprawach spornych w społeczności uczniowskiej ustala się, co następuje:

· uczeń zgłasza swoje zastrzeżenia do przewodniczącego SU;

· przewodniczący SU w uzgodnieniu z nauczycielem opiekunem przedstawia sprawę nauczycielowi lub wychowawcy, który wraz z przedstawicielem samorządu rozstrzyga sporne kwestie.

3. Sprawy nierozstrzygnięte kierowane są do dyrektora, którego decyzje są ostateczne.
§ 4. ORGANIZACJA PRACY SZKOŁY

1. Rok szkolny rozpoczyna się z dniem 1 września każdego roku, a kończy z dniem 31 sierpnia następnego roku.

2. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktycznych oraz przerw i ferii określa Minister Edukacji Narodowej w drodze rozporządzenia w sprawie organizacji roku szkolnego.

Zimowa przerwa świąteczna trwa od 23.12 do 31.12 lub od 22.12 do 31.12 jeżeli dzień 22.12 wypada w poniedziałek. Ferie zimowe trwają dwa tygodnie w okresie od połowy stycznia do końca lutego; termin rozpoczęcia i zakończenia w szkołach ferii zimowych w danym roku szkolnym na obszarze województwa ogłasza Kurator Oświaty nie później niż do końca czerwca każdego roku poprzedzającego rok, w którym będą trwały ferie zimowe.

a) szkoła ma obowiązek organizowania zajęć wychowawczo – opiekuńczych dla uczniów podczas dodatkowych dni wolnych od zajęć. 

3. Okresem przeznaczonym na realizację podstawy programowej są etapy edukacyjne:

a) klasy 1-3

b) klasy 4-6

podzielone na lata szkolne.

4. Podczas jednego etapu edukacji nauczyciel realizuje zgodny z podstawą programową jeden z wybranych programów tworzących szkolny zestaw programów nauczania. 

5. Dyrektor szkoły podaje do publicznej wiadomości w ostatnim tygodniu zajęć dydaktyczno - wychowawczych szkolny zestaw programów nauczania i szkolny zestaw podręczników, które będą obowiązywać od początku następnego roku szkolnego.

Szkolny zestaw programów nauczania i szkolny zestaw podręczników obowiązuje przez trzy lata szkolne.

6. Podstawowymi formami działalności dydaktyczno – wychowawczej szkoły są:

· obowiązkowe zajęcia edukacyjne;

· dodatkowe zajęcia edukacyjne;

· zajęcia rewalidacyjne dla uczniów niepełnosprawnych;

· zajęcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno – pedagogicznej (zajęcia dydaktyczno – wyrównawcze i specjalistyczne organizowane dla uczniów mających trudności w nauce oraz inne zajęcia wspomagające rozwój dzieci i młodzieży z zaburzeniami rozwojowymi);
· nadobowiązkowe zajęcia pozalekcyjne (zajęcia rozwijające zainteresowania i uzdolnienia uczniów)
7. Zajęcia wymienione w ust. 6 ppkt 4 i 5 mogą być prowadzone także z udziałem wolontariuszy.

8. W szkole mogą być zatrudnieni, na podstawie odrębnych przepisów, asystenci nauczycieli prowadzących zajęcia w klasach I – III lub asystent wychowawcy świetlicy. 
Do zadań asystenta należy wspieranie nauczyciela prowadzącego zajęcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze lub wspieranie wychowawcy świetlicy. 

9. Szkoła organizuje naukę religii lub etyki na życzenie rodziców/prawnych opiekunów.

10. Opiekę nad uczniami przebywającymi w szkole podczas zajęć obowiązkowych i dodatkowych oraz pozalekcyjnych pełnią nauczyciele prowadzący te zajęcia lub wychowawcy klasy.

11. Opiekę nad uczniami podczas zajęć poza terenem szkoły i w trakcie wycieczek organizowanych przez szkołę pełni nauczyciel szkoły (może on korzystać z pomocy rodziców/prawnych opiekunów).

12. Dyżur na przerwach, przed lekcjami i po lekcjach pełni wyznaczony nauczyciel i odpowiada za bezpieczeństwo dzieci. Nauczyciele pełnią również dyżur na boisku szkolnym. W razie nieobecności nauczyciela dyżurującego dyżur pełni nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły.

13. Uczniami klas I-III opiekuje się wychowawca, pomaga przy ubieraniu się, szczególnie zimą i sprawdza czy uczeń opuścił szkołę.

14. Dziećmi z oddziału przedszkolnego opiekuje się przez cały czas wychowawca bądź inny nauczyciel prowadzący zajęcia. Uczeń pozostaje pod ciągłą opieką aż do momentu odebrania go przez rodzica/prawnego opiekuna lub opiekuna autobusu szkolnego.

15. Szkoła może organizować zajęcia dodatkowe /np. gimnastykę korekcyjną, zajęcia reedukacyjne, zespoły dydaktyczno-wyrównawcze, zajęcia logopedyczne, koła zainteresowań/ i inne zajęcia nadobowiązkowe. Zajęcia pozalekcyjne są organizowane w miarę posiadanych środków finansowych.

16.Szkoła udziela pomocy pedagogicznej i psychologicznej (w porozumieniu ze specjalistami spoza szkoły). 
17. Szkoła organizuje nauczanie indywidualne dla uczniów niepełnosprawnych i chorych na podstawie skierowania Kuratorium Oświaty.

18. Zajęcia w ramach indywidualnego nauczania prowadzi się w miejscu pobytu ucznia, w szczególności w domu rodzinnym. W celu pełnego osobowego rozwoju uczniów objętych indywidualnym nauczaniem oraz ich integracji ze środowiskiem rówieśników, dyrektor szkoły w miarę posiadanych możliwości, uwzględniając stan zdrowia dzieci, organizuje im uczestniczenie w życiu szkoły, np. w uroczystościach okolicznościowych.

19. Niedopuszczalna jest sytuacja, gdy dziecko regularnie uczęszcza na lekcje oraz jest „douczane indywidualnie” w ramach przyznanego mu nauczania indywidualnego.

20. Szkoła może przyjmować studentów uczelni pedagogicznej na praktyki nauczycielskie na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiędzy dyrektorem szkoły a uczelnią.

21. W szkole są pełnione dyżury nauczycielskie w czasie przerw międzylekcyjnych wg harmonogramu. Dyrektor w porozumieniu z radą pedagogiczną, z uwzględnieniem wymogów higieny pracy, ustala długość przerw międzylekcyjnych. 

22. W szkole może być zorganizowany i prowadzony publiczny punkt lub zespół przedszkolny.

23. Arkusz organizacji szkoły nie jest opiniowany przez Kuratora Oświaty. Zatwierdza go organ prowadzący.
24. Zajęcia edukacyjne rozpoczynają się o godzinie 815.
§ 5. Oddział jako jednostka organizacyjna

1. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział.

2. Uczniowie szkoły podzieleni są na klasy realizujące program nauczania określony odrębnymi przepisami, według planu nauczania zgodnego z ramowymi planami nauczania określonymi odrębnymi przepisami. 

3. Zajęcia edukacyjne w klasach I – III są prowadzone w oddziałach liczących nie więcej niż 25 uczniów. Przepis ten stosuje się do uczniów w: 

· klasie I – od roku szkolnego 2014/2015
· klasie II – od roku szkolnego 2015/2016
· klasie III – od roku szkolnego 2016/2017
4. Zajęcia dydaktyczne odbywają się na jedną zmianę.

5. W szkole prowadzony jest ODDZIAŁ PRZEDSZKOLNY obejmujący opieką dzieci w wieku 4 – 5 lat.

6. Decyzje dotyczące podziału oddziałów na grupy na zajęciach wymagających specjalnych warunków nauki lub bezpieczeństwa prowadzenia zajęć podejmuje przed rozpoczęciem roku szkolnego dyrektor zgodnie z przepisami.

7. Zajęcia z wychowania fizycznego w klasach IV – VI prowadzone są w grupach klasowych łącznie chłopcy i dziewczynki.

8. Dyrektor szkoły w porozumieniu z radą pedagogiczną i w uzgodnieniu z organem prowadzącym ustala zasady prowadzenia niektórych zajęć, np.: zajęcia dydaktyczno – wyrównawcze, korekcyjno – kompensacyjne, rewalidacyjne, specjalistyczne, koła zainteresowań, które mogą być prowadzone poza systemem klasowo – lekcyjnym w grupach międzyoddziałowych.

§ 6. Czas trwania zajęć edukacyjnych

1. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone w systemie klasowo – lekcyjnym.

· Godzina lekcyjna w klasach IV – VI trwa 45 minut. (W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć.)

· W nauczaniu zintegrowanym (kl. I – III) jednostka dydaktyczna trwa od 30 do 45 minut z zachowaniem tygodniowego czasu zajęć. 

· Jednostka pracy z dziećmi w OP wynosi 60 min.

§ 7. Świetlica szkolna
1. Za zgodą organu prowadzącego, szkoła organizuje świetlicę dla uczniów, którzy pozostają w szkole dłużej ze względu na:

a) czas pracy rodziców – na wniosek rodziców

b) organizację dojazdu do szkoły lub inne okoliczności wymagające zapewnienia opieki w szkole. 
2. W świetlicy prowadzone są zajęcia uwzględniające potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci i młodzieży, a także ich możliwości psychofizyczne, w szczególności zajęcia rozwijające zainteresowania uczniów, zajęcia zapewniajace prawidłowy rozwój fizyczny oraz odrabianie lekcji. 

3. Na zajęciach świetlicowych pod opieką jednego nauczyciela nie może pozostawać więcej niż 25 osób. 
4. Na wniosek rodzica/prawnego opiekuna (wzór karty zgłoszenia dziecka do świetlicy stanowi załącznik nr 4 do niniejszego dokumentu) opieką świetlicy zostanie objęte każde zgłoszone dziecko, które jej potrzebuje.
§ 8. Biblioteka szkolna
1. Szkoła prowadzi bibliotekę, która jest pracownią szkolną, służącą realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań dydaktycznych i wychowawczych szkoły, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców.

2. Bezpośredni nadzór nad biblioteką sprawuje dyrektor szkoły.

3. Zadania biblioteki szkolnej:

· gromadzenie, opracowywanie i przechowywanie materiałów bibliotecznych;

· obsługa uczniów, nauczycieli i rodziców poprzez udostępnienie zbiorów oraz prowadzenie działalności informacyjnej;

· zaspokojenie zgłaszanych przez uczniów i nauczycieli potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

· podejmowanie różnorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej, zgodnie z programami nauczania;

· przysposabianie uczniów do samokształcenia, działania na rzecz przygotowania uczniów do korzystania z różnych mediów, źródeł informacji, biblioteki;

· rozbudzenie zainteresowań czytelniczych i informacyjnych uczniów, kształtowanie ich kultury czytelniczej;

· pełnienie funkcji ośrodka informacji o materiałach dydaktycznych gromadzonych w szkole.
4. Zadania nauczyciela bibliotekarza:

· prowadzenie działalności informacyjnej i poradniczej;

· prowadzenie różnych form upowszechniania czytelnictwa;

· informowanie rady pedagogicznej o stanie czytelnictwa poszczególnych klas;
· udział w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej - zgodnie z obowiązującymi w szkole programami i planami nauczania;

· udział w realizacji zadań dydaktyczno-wychowawczych szkoły poprzez współpracę z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotów, rodzicami uczniów, bibliotekami i innymi instytucjami pozaszkolnymi.

5. Do prac organizacyjno - technicznych należy:

· gromadzenie zbiorów;

· ewidencja i opracowanie zbiorów;

· prowadzenie warsztatu informacyjnego;

· prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki;

· opracowanie regulaminu korzystania z biblioteki;
· wspieranie działań dyrektora szkoły zmierzających do zorganizowania nowoczesnego warsztatu biblioteczno – informacyjnego umożliwiającego realizację przypisanych bibliotece zadań.

§ 9. Organizacja nauczania, wychowania i opieki

1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji szkoły opracowany przez dyrektora na podstawie ramowego planu nauczania i planu pracy szkoły – do 30 kwietnia każdego roku. Arkusz organizacji szkoły opiniuje rada pedagogiczna i organ sprawujący nadzór, a ostatecznie zatwierdza go organ prowadzący szkołę do 31 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacji szkoły zamieszcza się w szczególności liczbę pracowników szkoły - łącznie z liczbą stanowisk kierowniczych, ogólną liczbę godzin zajęć edukacyjnych, w tym kół zainteresowań i innych zajęć finansowanych przez organ prowadzący szkołę.

3. Organizację stałych zajęć edukacyjnych i wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez dyrektora z uwzględnieniem wymogów zdrowia i higieny pracy.
§ 10. Zakres zadań nauczycieli oraz innych pracowników

1. W szkole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników obsługi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracowników, o których mowa w ust.1. określają odrębne przepisy. Szczegółowy zakres czynności dla zatrudnionych pracowników sporządza dyrektor. Dokument ten stanowi załącznik do umowy o pracę.

3. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno - wychowawczą i opiekuńczą oraz jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy i bezpieczeństwo powierzonych jego pieczy uczniów.

4. Formalny przydział zajęć edukacyjnych oraz innych obowiązków reguluje na początku roku szkolnego arkusz organizacyjny szkoły i wykaz przydzielonych zadań dodatkowych.

5. Pracownicy obsługi szkoły zobowiązani są do wspierania nauczycieli w pracy wychowawczo - opiekuńczej, w szczególności:

a) kulturalnego i życzliwego traktowania uczniów oraz innych osób przebywających na terenie szkoły;

b) dbania o bezpieczeństwo uczniów , szanowania ich godności osobistej oraz służenia im radą i pomocą;

c) prezentowania postawy godnej do naśladowania przez uczniów.

6. Do zadań i obowiązków nauczycieli należy w szczególności: 

a) prowadzenie pracy dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczej w powierzonych klasach i zespołach zgodnie z obowiązującymi programami i planami pracy; 

b) prowadzenie pracy wychowawczej w czasie wszystkich swoich zajęć w szkole; 

c) prezentowanie postawy godnej do naśladowania; 

d) stymulowaniu rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności i zainteresowań oraz pozytywnych cech charakteru; 

e) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich swoich uczniów;

f) udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzeń szkolnych; 

g) doskonalenie umiejętności dydaktycznych, podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej poprzez udział w różnych formach doskonalenia zawodowego oraz uczestnictwo w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez zakład pracy;

h) wzbogacanie własnego warsztatu pracy – ciągła jego modernizacja; 

i) uczestnictwo w pracach rady pedagogicznej oraz jej zespołów w celu wykonywania określonych zadań;

j) informowanie rodziców/prawnych opiekunów uczniów, wychowawcy klasy, dyrekcji i rady pedagogicznej o wynikach dydaktyczno - wychowawczych swoich uczniów;

k) prawidłowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej przedmiotu, koła, zespołu klasowego itp.

l) zapoznanie uczniów i ich rodziców/prawnych opiekunów z wymaganiami, zasadami, formami i kryteriami oceniania z przedmiotów;
ł) powiadamianie ucznia i jego rodziców o przewidywanym dla ucznia śródrocznym i rocznym stopniu niedostatecznym na miesiąc przed zakończeniem semestru/roku szkolnego;

m) na tydzień przed posiedzeniem klasyfikacyjnym powiadamianie ucznia o przewidywanych dla niego stopniach śródrocznych i rocznych;

n) realizowanie zajęć opiekuńczych i wychowawczych uwzględniających potrzeby i zainteresowania uczniów;
o) przeprowadzanie diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzającym naukę w klasie pierwszej szkoły podstawowej.

7. Nauczyciel odpowiada służbowo przed dyrektorem szkoły w szczególności za: 

a) życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów w czasie swoich zajęć, pełnienia opieki nad dziećmi podczas imprez szkolnych, pozaszkolnych, wycieczek itp., a także w czasie pełnienia dyżurów przed lekcjami i na przerwach;

b) prawidłowy przebieg procesu dydaktycznego i wychowawczego zgodny z osiągnięciami współczesnej nauki oraz jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy;

c) stan warsztatu pracy, sprzętu i urządzeń oraz środków dydaktycznych mu przydzielonych;

d) nieprzestrzeganie procedury postępowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub na wypadek pożaru, 

e) zniszczenie lub stratę elementów majątku i wyposażenia szkoły powierzonych mu do pieczy i używania.

8. Nauczyciel ma prawo do:

a) decydowania w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, programów, podręczników i środków dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu;

b) decydowania o treści programu prowadzonego przez siebie koła zainteresowań lub organizacji;

c) decydowaniu o bieżącej, śródrocznej i rocznej ocenie wyników nauczania ucznia;

d) opiniowania oceny z zachowania ucznia;

e) wnioskowania w sprawie nagród i wyróżnień oraz kar statutowych dla uczniów.

f) wyboru podręcznika spośród dopuszczonych do użytku szkolnego.

2. W zakresie organizacji pracy dydaktyczno wychowawczej:

a) przed opracowaniem projektu organizacyjnego powinien znać planowany dla niego przydział przedmiotów, klas, wychowawstwa; 

b) w miarę możliwości wcześniejszej informacji o konieczności pozostania w szkole po zakończeniu swoich zajęć zgodnych z podziałem godzin;

c) znać w miarę możliwości tydzień wcześniej termin planowanych posiedzeń rady pedagogicznej;

d) zawierania umów, za zgodą dyrektora szkoły, z uczelniami lub zakładami kształcącymi nauczycieli o odbywaniu praktyk przez studentów tych uczelni lub zakładów.
Nauczyciel, podczas lub w związku z pełnieniem obowiązków służbowych, korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach określonych w Kodeksie Karnym.

§ 11. Społeczny zastępca dyrektora szkoły

Dyrektor Szkoły w kierowaniu i zarządzaniu szkołą wspomagany jest przez społecznego zastępcę, który w czasie jego nieobecności wykonuje zadania przez niego zlecone. Jeśli sytuacja wymaga natychmiastowej decyzji (po porozumieniu się z dyrektorem szkoły), społeczny zastępca przejmuje kompetencje dyrektora.
§ 12. Zespoły przedmiotowe

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotów pokrewnych, wychowawcy klas mogą tworzyć zespoły problemowo – zadaniowe.

2. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powołany przez dyrektora szkoły, na wniosek zespołu.

§ 13. Rola wychowawcy

1. Dyrektor szkoły powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczących w tym oddziale, zwanemu dalej „wychowawcą”.

2. Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności wskazane jest, by wychowawca opiekował się tymi samymi uczniami przez cały okres w ciągu danego etapu edukacyjnego.

3. Wychowawca pełni swoją funkcję w stosunku do powierzonej mu klasy (oddziału) do ukończenia przez uczniów tej klasy, chyba że rada rodziców złoży uzasadniony wniosek do dyrektora szkoły o zmianę wychowawcy lub sam nauczyciel wniesie stosowną prośbę o zmianę.

4. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczególności:

· tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia;

· przygotowanie ucznia do życia w rodzinie i społeczeństwie;

· rozwijanie umiejętności rozwiązywania życiowych problemów przez wychowanka.

5. Wychowawca w celu realizacji zadań, o których mowa w ust. 4 winien:

· zdiagnozować warunki życia i nauki swoich wychowanków;

· opracować wspólnie z rodzicami/prawnymi opiekunami i uczniami plan pracy wychowawcy;

· wspólnie z uczniami i ich rodzicami/prawnymi opiekunami planować i organizować różne formy życia zespołowego, rozwijające i integrujące zespół uczniowski;

· utrzymywać systematyczny i częsty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji oddziaływań wychowawczych;

· podejmować działania umożliwiające rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów oraz pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej;

· współpracować z rodzicami/prawnymi opiekunami, włączając ich do rozwiązywania problemów wychowawczych oraz okazywać im pomocy w ich działaniach wychowawczych wobec dzieci;

· współpracować z poradnią psychologiczno - pedagogiczną, poradnią specjalistyczną;

· współpracować ze specjalistami świadczącymi fachową pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudności, także zdrowotnych oraz zainteresowań i szczególnych uzdolnień uczniów;

· śledzić postępy w nauce swoich wychowanków;

· dbać o systematyczne uczęszczanie uczniów na zajęcia;

· kształtować właściwe stosunki pomiędzy uczniami, opierając je na tolerancji i poszanowaniu godności osobistej;

· utrzymywać stały kontakt z rodzicami/prawnymi opiekunami w sprawach postępu w nauce i zachowaniu ucznia;

· zapoznać uczniów i rodziców/prawnych opiekunów z obowiązującymi w szkole zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów;

· organizować i/lub uczestniczyć w zebraniach z rodzicami.

6. Wychowawca w szczególności spotyka się z rodzicami/prawnymi opiekunami uczniów na wywiadówkach, organizowanych nie rzadziej niż dwa razy w semestrze. 

7. Informację o wywiadówce przekazuje się zainteresowanym w sposób zwyczajowo przyjęty w szkole, co najmniej na tydzień przed planowanym terminem jej odbycia. 

8. W wywiadówkach mogą też uczestniczyć nauczyciele nie będący wychowawcami.

9. Wychowawca prowadzi określoną przepisami dokumentację pracy dydaktyczno -wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, świadectwa szkolne).

10. Wychowawca ma prawo korzystać w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej.

§ 14.

§ 14.1. Rekrutacja uczniów

1. Szkoła przeprowadza rekrutację uczniów w oparciu o zasadę powszechnej dostępności. 

2. Do szkoły podstawowej przyjmuje się :

a) z urzędu dzieci zamieszkałe w obwodzie szkoły, 

b) na prośbę rodziców /prawnych opiekunów – dzieci zamieszkałe poza obwodem szkoły.

3. Rodzice/prawni opiekunowie dziecka podlegającego obowiązkowi odbycia przygotowania przedszkolnego są obowiązani dopełnić czynności ze zgłoszeniem dziecka do oddziału przedszkolnego w szkole, a także zapewnić regularne uczęszczanie dziecka na zajęcia.
4. Obowiązek szkolny dziecka rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 6 lat oraz trwa do ukończenia gimnazjum, nie dłużej jednak niż do ukończenia 18 roku życia. Dyrektor szkoły na pisemną prośbę ucznia może wyrazić zgodę na kontynuowanie nauki do ukończenia szkoły podstawowej.
5. W przypadkach uzasadnionych ważnymi przyczynami, rozpoczęcie spełniania przez dziecko obowiązku szkolnego może być odroczone, nie dłużej jednak niż o jeden rok. 

6. W przypadku dzieci posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wychowaniem przedszkolnym może być objęte dziecko w wieku powyżej 5 lat, nie dłużej jednak niż do końca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 8 lat. Obowiązek szkolny tych dzieci może być odroczony do końca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 8 lat.

7. Decyzję w sprawie odroczenia obowiązku szkolnego podejmuje dyrektor szkoły po zasięgnięciu opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej.

8. Obowiązek szkolny spełnia się przez uczęszczanie do szkoły. Przez niespełnianie obowiązku szkolnego należy rozumieć nieusprawiedliwioną nieobecność w okresie jednego miesiąca na co najmniej 50% obowiązkowych zajęć edukacyjnych.
9. Na wniosek rodziców/prawnych opiekunów dyrektor szkoły w obwodzie, w którym dziecko jest zameldowane, może zezwolić na spełnianie obowiązku przedszkolnego poza oddziałem przedszkolnym oraz określić warunki jego spełniania, uwzględniając konieczność uzyskania przez dziecko przed rozpoczęciem spełniania obowiązku szkolnego opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.
10. Na wniosek rodziców/prawnych opiekunów dyrektor szkoły, w obwodzie której dziecko mieszka może zezwolić na spełnianie przez dziecko obowiązku szkolnego poza szkołą oraz określa warunki jego spełniania. Dziecko spełniając obowiązek szkolny w tej formie może otrzymać świadectwo ukończenia poszczególnych klas danej szkoły lub ukończenia tej szkoły na podstawie egzaminów klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkołę, której dyrektor zezwolił na taką formę spełniania obowiązku szkolnego.

11. Uczniowie, którzy ukończyli klasę VI, kontynuują naukę w gimnazjum.

12. Niespełnianie obowiązku przygotowania przedszkolnego i obowiązku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisów o postępowaniu egzekucyjnym w administracji.

13. Uczeń może być skreślony z listy uczniów z równoczesnym przeniesieniem do innej, tego samego typu szkoły;

14. Uczeń, który ukończył osiemnasty rok życia może być skreślony z listy uczniów w trakcie trwania roku szkolnego, jeśli swoim zachowaniem zagraża zdrowiu i bezpieczeństwu własnemu i kolegów, popada w konflikt z prawem (wymuszania, rozbój, narkotyki, zastraszanie innych uczniów, pobicia, kradzieże , itp.).
§ 14.1.a. Zasady rekrutacji uczniów do Szkoły Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Olszewie
1. W roku szkolnym 2014/2015 spełnianie obowiązku szkolnego rozpoczynają dzieci urodzone w  2007 roku oraz urodzone w okresie od dnia 1 stycznia  do dnia 30 czerwca 2008 roku.

2. W roku szkolnym 2014/2015 dziecko urodzone w okresie od dnia 1 lipca do dnia 31 grudnia 2008 roku może rozpocząć spełnianie obowiązku szkolnego na wniosek rodziców.

3. W roku szkolnym 2015/2016 spełnianie obowiązku szkolnego rozpoczynają dzieci  urodzone w okresie od dnia 1 lipca  do dnia 31 grudnia 2008 roku, które nie rozpoczęły spełniania obowiązku szkolnego w roku szkolnym 2014/2015 oraz urodzone w 2009 r.
4. Od września 2014 roku na wniosek rodziców naukę w szkole może rozpocząć dziecko, które w danym roku kalendarzowym kończy 5 lat, jeżeli wykazuje psychofizyczną dojrzałość do podjęcia nauki szkolnej. Decyzję o wcześniejszym przyjęciu dziecka podejmuje dyrektor szkoły po zasięgnięciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.
5. W przypadkach uzasadnionych ważnymi przyczynami rozpoczęcie spełniania obowiązku szkolnego przez dziecko sześcioletnie może być odroczone na wniosek rodziców. Wniosek o odroczenie obowiązku szkolnego rodzice mogą składać w trakcie całego roku kalendarzowego, w którym dziecko kończy sześć lat, tj. do 31 grudnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w którym dziecko ma rozpocząć lub już rozpoczęło spełnianie obowiązku szkolnego. Do wniosku o odroczenie spełniania obowiązku szkolnego rodzice zobowiązani są dołączyć opinię, z której wynika potrzeba odroczenia spełniania obowiązku szkolnego przez dziecko w danym roku szkolnym, wydaną przez publiczną albo niepubliczną poradnię psychologiczno-pedagogiczną. Dziecko, któremu odroczono spełnianie obowiązku szkolnego, kontynuuje przygotowanie przedszkolne w oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej (w roku szkolnym 2014/2015 i 2015/2016) lub w innej formie wychowania przedszkolnego.
KLASA PIERWSZA SZKOŁY PODSTAWOWEJ
Rok szkolny 2014/2015

1. Dzieci siedmioletnie:

a) przyjmowane z urzędu – zameldowane i zamieszkujące w obwodzie szkoły, w oparciu o dane z ewidencji ludności, 

b) dzieci zamieszkałe poza obwodem szkoły, jeśli szkoła dysponuje wolnymi miejscami na pisemny wniosek rodziców (prawnych opiekunów) skierowany do dyrektora szkoły.

2. Dzieci sześcioletnie:

a) przyjmowane z urzędu – zameldowane i zamieszkujące w obwodzie szkoły, w oparciu o dane z ewidencji ludności,

a) dzieci zamieszkałe poza obwodem szkoły, jeśli szkoła dysponuje wolnymi miejscami na pisemny wniosek rodziców (prawnych opiekunów) skierowany do dyrektora szkoły.
Rok szkolny 2015/2016 i dalsze lata

Dzieci sześcioletnie:

a) przyjmowane z urzędu – zameldowane i zamieszkujące w obwodzie szkoły, w oparciu o dane z ewidencji ludności,

b) dzieci zamieszkałe poza obwodem szkoły, jeśli szkoła dysponuje wolnymi miejscami na pisemny wniosek rodziców (prawnych opiekunów) skierowany do dyrektora szkoły.
POZOSTAŁE KLASY SZKOŁY PODSTAWOWEJ

Rok szkolny 2014/2015, rok szkolny 2015/2016 i dalsze lata
1. Przyjmowanie z urzędu – dzieci zameldowane i zamieszkujące w obwodzie szkoły, w oparciu o dane z ewidencji ludności. 

2. Dzieci zamieszkałe poza obwodem szkoły, jeśli szkoła dysponuje wolnymi miejscami, na pisemny wniosek rodziców (prawnych opiekunów) skierowany do dyrektora szkoły.
WYMAGANE DOKUMENTY I TERMINY REKRUTACJI

1. Zapisy dzieci do klasy pierwszej trwają od 04 do 31 maja.

2. Rodzic (prawny opiekun) osobiście zapisuje dziecko w szkole, składając kartę zgłoszenia dziecka do szkoły. Wzór karty zgłoszenia dziecka do klasy pierwszej stanowi załącznik nr 1 do niniejszego dokumentu.

3. Rodzice (prawni opiekunowie) dziecka spoza obwodu szkoły oprócz karty zgłoszenia dziecka składają wniosek do dyrektora szkoły – załącznik nr 2.

4. Do karty zgłoszenia do szkoły dziecka 6 - letniego w okresie, w którym obowiązują przepisy przejściowe rodzice (prawni opiekunowie) zobowiązani są dołączyć:

a) zaświadczenie wydane przez uprawnioną placówkę potwierdzającą, że dziecko było objęte wychowaniem przedszkolnym w roku poprzedzającym rozpoczęcie nauki w szkole,

b) diagnozę przedszkolną tj. analizę gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole,

c) pozytywną opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej w przypadku dziecka, które nie było objęte wychowaniem przedszkolnym. 

5. W przypadku podjęcia decyzji o nauce dziecka /realizacji rocznego przygotowania przedszkolnego w szkole poza obwodem, rodzice (prawni opiekunowie) zobowiązani są do powiadomienia szkoły obwodowej o miejscu realizacji przez ich dziecko obowiązku szkolnego/ rocznego przygotowania przedszkolnego.

6. W czerwcu organizowane jest zebranie informacyjne dla rodziców klasy pierwszej. 

7. Za tworzenie oddziałów, dobór dzieci i przydzielenie wychowawców odpowiada dyrektor szkoły.
8. Decyzję o przyjęciu dzieci zamieszkałych poza obwodem podejmuje dyrektor szkoły w przypadku, gdy szkoła dysponuje wolnymi miejscami. W pierwszej kolejności rozpatruje się wnioski rodziców (prawnych opiekunów) dzieci, których rodzeństwo jest już uczniami szkoły oraz dzieci pracowników szkoły.
§ 14.1.b. Regulamin rekrutacji dzieci do oddziału przedszkolnego
TOK POSTĘPOWANIA REKRUTACYJNEGO

1. Przebieg rekrutacji dzieci do oddziału przedszkolnego obejmuje:
b. ogłoszenie o rekrutacji dzieci do oddziału przedszkolnego na rok szkolny,
c. przyjmowanie „Kart zgłoszenia dzieci do oddziału przedszkolnego”,
d. powołanie Komisji Rekrutacyjnej,
e. ustalenie terminu i miejsca posiedzenia Komisji,
f. posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej,
g. ogłoszenie wyników rekrutacji dzieci do oddziału przedszkolnego.
ZASADY POSTĘPOWANIA REKRUTACYJNEGO

1. Dyrektor Szkoły Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Olszewie stosując zasadę powszechnej dostępności ogłasza rekrutację w następujących formach:
a. na tablicy ogłoszeń dla rodziców,
b. na stronie internetowej.

2. Do oddziału przedszkolnego w Szkole Podstawowej im. Marii Konopnickiej Olszewie prowadzonego przez Gminę Mikołajki przyjmowane są dzieci, które w roku kalendarzowym kończą 4-5 lat. Istnieje możliwość objęcia opieką dzieci 3-letnie:
· z urzędu – zameldowane w obwodzie szkoły 

· na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) – zamieszkałe w obwodzie szkoły, lecz niezameldowane na stałe

· na wniosek rodziców zamieszkałe poza obwodem w przypadku, gdy szkoła dysponuje wolnymi miejscami według następujących kryteriów:

- dzieci z rodzin niepełnych, rodzin zastępczych

- rodzeństwo dzieci uczących się w naszej szkole

- dzieci pracowników naszej szkoły.

3. W przypadku dzieci posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, wychowaniem przedszkolnym może być objęte dziecko w wieku powyżej 5 lat, nie dłużej jednak niż do końca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko ukończy 8 lat. Obowiązek szkolny tych dzieci może być odroczony do końca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko ukończy 8 lat.
4. Dziecko w wieku 5 lat ma obowiązek odbyć roczne przygotowanie przedszkolne. 

5. W przypadku mniejszej liczby zgłoszonych dzieci niż liczba miejsc w oddziale przedszkolnym, przyjęć dzieci dokonuje dyrektor szkoły.
7. W sytuacji, kiedy liczba dzieci zgłoszonych w czasie rekrutacji jest większa od liczby miejsc w oddziale przedszkolnym, dyrektor szkoły powołuje komisję rekrutacyjną, w skład której wchodzą:

a. dyrektor szkoły – przewodniczący,
b. nauczyciel oddziału przedszkolnego,
c. jeden przedstawiciel rady rodziców.
8. W pracach komisji rekrutacyjnej może brać udział przedstawiciel organu prowadzącego szkołę na prawach obserwatora.
9. Komisja rekrutacyjna, przyjmując dzieci do oddziału przedszkolnego, kieruje się kryteriami określonymi w prawie oświatowym.
10. W wyniku rekrutacji listę dzieci przyjętych na kolejny rok szkolny podaje się zainteresowanym do wiadomości na zebraniu informacyjnym dla rodziców i stronie internetowej szkoły.

11. Tak podjęta decyzja przez dyrektora szkoły jest ostateczną decyzją dla zainteresowanych rodziców.

DOKUMENTY DOTYCZĄCE REKRUTACJI

1. Dokumenty składane do oddziału przedszkolnego przez rodziców to: 

a. dzieci w wieku 4-5 lat z obwodu szkoły – karta zgłoszenia do oddziału przedszkolnego

b. dzieci w wieku 4-5 lat zameldowane poza obwodem szkoły - karta zgłoszenia do oddziału przedszkolnego oraz podanie o przyjęcie dziecka – załącznik nr 3
2. Dokumenty stanowiące podstawę pracy komisji rekrutacyjnej to:
a. imienny wykaz zgłoszonych dzieci

b. karty zgłoszenia dzieci do oddziału przedszkolnego

c. inne dokumenty złożone przez rodziców.

3. Komisja rekrutacyjna sporządza protokół ze swojego posiedzenia, do którego załącza: 

d. listę dzieci przyjętych do przedszkola wg roku urodzenia

e. listę dzieci nieprzyjętych.

TERMINY REKRUTACJI

1. Od 01 marca do 31 marca każdego roku odbywa się rekrutacja do oddziału przedszkolnego.

2. Do 26 kwietnia rozpatrywane są złożone wnioski.

3. Do 27 kwietnia ogłaszane są wyniki rekrutacji.

4. Do 29 kwietnia rozpatrywane są odwołania od decyzji komisji rekrutacyjnej.

5. Dnia 30 kwietnia ogłaszana jest ostateczna lista przyjętych.

Wyżej ustalone terminy dzienne w kolejnych latach mogą ulec zmianie ze względu na dni wolne od pracy.

6. W przypadku, gdy liczba zgłoszonych do przedszkola dzieci jest mniejsza od liczby miejsc według orzeczenia organizacyjnego, dyrektor szkoły może odstąpić od powołania komisji rekrutacyjnej.


ZADANIA DYREKTORA SZKOŁY

1. Wykonanie czynności przygotowawczych do pracy komisji rekrutacyjnej: 
a) wywieszenie ogłoszenia o terminie rekrutacji

b) udostępnienie regulaminu rekrutacji

c) wyjaśnienie zainteresowanym rodzicom zasad określonych w regulaminie rekrutacji

d) wydawanie i przyjmowanie kart zgłoszenia dziecka do oddziału przedszkolnego oraz przyjmowanie innych dokumentów dostarczonych przez rodziców

e) sprawdzenie wszystkich dokumentów pod względem rzeczowym i formalnym, ze szczególnym zwróceniem uwagi na:

· datę urodzenia dziecka

· miejsce zamieszkania dziecka

· pracę rodziców

· czytelność zapisów i pieczęci w karcie zgłoszenia i innych dokumentach

f) sporządzenie na posiedzenie komisji wykazu zgłoszonych dzieci - z podziałem dzieci na grupy wiekowe - zawierającego następujące informacje:

· nazwisko i imiona dzieci w porządku alfabetycznym

· daty i miejsce urodzenia

· adres zamieszkania

· informacje o wcześniejszym uczęszczaniu do przedszkola.

2. Uczestniczenie w pracach komisji rekrutacyjnej.

3. Wywieszenie list dzieci przyjętych i nieprzyjętych do przedszkola.
PRZEPISY KOŃCOWE

1. Liczbę dzieci w oddziałach określają obowiązujące przepisy zawarte w statucie przedszkola.

2. Przez rodziców rozumie się też prawnych opiekunów i rodziców zastępczych.

3. W trakcie roku szkolnego dzieci przyjmowane są do oddziału przedszkolnego decyzją dyrektora w miarę wolnych miejsc w poszczególnych grupach.

Regulamin wchodzi w życie z dniem podjęcia uchwały przez Radę Pedagogiczną 
§ 14.2. Prawa i obowiązki ucznia
Uczeń ma prawo do:

· właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny umysłowej (m.in. do wypoczynku na przerwach oraz wypoczynku w czasie ferii i przerw świątecznych);

· opieki wychowawczej i zapewnionych warunków bezpieczeństwa, ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej, do ochrony i poszanowania jego godności i nietykalności osobistej;

· życzliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno – wychowawczym (m.in. indywidualnego traktowania na zajęciach lekcyjnych, w pracach domowych i sprawdzaniu wiadomości);
· informacji na temat zakresu wymagań i kryteriów ocen z przedmiotów i zachowania;
· swobody wyrażania myśli i przekonań, a w szczególności dotyczących życia szkoły oraz wyznawanej religii, jeżeli nie narusza tym dobra innych osób;

· sprawiedliwej i jawnej oceny jego postępów w nauce;

· pomocy nauczyciela w przypadku trudności w nauce;

· pomocy nauczyciela w nauce w przypadkach zaległości powstałych z powodu choroby, wypadków losowych;

· wyrównania materiału poprzez dodatkowe godziny z danego przedmiotu (za zgodą dyrektora) czy konsultacje w przypadkach zaległości spowodowanych dłuższą nieobecnością nauczyciela (wyrównywanie materiału nie może odbywać się kosztem obciążenia ucznia pracą domową);
· wpływania na życie szkoły poprzez działalność samorządową, dobrowolnego zrzeszania się w organizacjach działających w szkole;
· do 1, 2 –3-krotnego nieprzygotowania się do lekcji w ciągu semestru (w zależności od liczby godzin przedmiotu tygodniowo – ucz. zgłasza nieprzygotowanie na początku lekcji); Nie dotyczy to przedmiotu, z którego na daną lekcję była zapowiedziana praca klasowa oraz zadań domowych długoterminowych /czytanie lektury, projekt, referat itp/.

Uczeń, który zgłosił nieprzygotowanie, nie jest pytany, ale ma obowiązek uczestniczyć w bieżącej lekcji. Pracy klasowej nie pisze w danym dniu uczeń, który przyszedł do szkoły po minimum tygodniowej, usprawiedliwionej nieobecności. W przypadku notorycznego i celowego unikania przez ucznia sprawdzianu, nauczyciel ma prawo zlecić uczniowi pisanie pracy w terminie wybranym przez nauczyciela, bez porozumienia z uczniem.

· indywidualnego toku kształcenia (po spełnieniu odpowiednich warunków);

· reprezentowania szkoły w konkursach, zawodach, przeglądach;

· zwolnienia z odpowiedzi z innych przedmiotów na 3 dni przed eliminacjami wojewódzkimi;

· zwolnienia z pytania na dzień przed różnego typu konkursami przedmiotowymi;

· zwolnienia z pozostałych w danym dniu zajęć, jeśli w tym dniu reprezentował szkołę na zewnątrz (konkursy, zawody sportowe itp.);

· do udziału w zajęciach pozalekcyjnych;
· korzystania z boiska szkolnego, ze wszystkich pomieszczeń i urządzeń zgodnie z ich przeznaczeniem, przestrzegając obowiązujących regulaminów.

Tryb składania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczeń może w terminie 5 dni złożyć pisemną skargę, poprzez wychowawcę lub samorząd uczniowski, do dyrektora szkoły.

2. Dyrektor szkoły rozstrzyga odwołanie w terminie 14 dni od daty jej złożenia i powiadamia zainteresowane strony, w formie pisemnej, o swojej decyzji.

3. Dyrektor rozstrzyga skargę po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, przedstawiciela samorządu uczniowskiego/opiekuna samorządu. 

4. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

Uczeń ma obowiązek:

· uczyć się i systematycznie pracować nad własnym rozwojem, aktywnie uczestniczyć w zajęciach lekcyjnych i życiu szkoły;

· terminowo i rzetelnie wykonywać zadania w trakcie lekcji i polecone do domu (przygotowywać się zarówno ustnie, jak i pisemne);

· właściwie zachowywać się w trakcie zajęć edukacyjnych;

· punktualnie i regularnie uczęszczać na zajęcia szkolne;
· usprawiedliwiać w ciągu tygodnia swoje nieobecności na zajęciach edukacyjnych (pisemnie lub ustnie przez rodziców/prawnych opiekunów);

· dostarczyć wychowawcy (a w przypadku jego nieobecności innemu nauczycielowi lub dyrektorowi) pisemną prośbę rodziców, gdy w danym dniu chce się zwolnić z części zajęć lekcyjnych;
· sumiennie wykonywać przyjęte zadania, m.in. dyżur w klasie, na korytarzu czy boisku;
· szanować symbole szkoły i kultywować jej tradycje;

· godnie reprezentować szkołę;

· dbać o czystość mowy ojczystej;

· odnosić się z szacunkiem do nauczycieli i innych pracowników szkoły, zachowywać się zgodnie z zasadami kultury współżycia;

· chronić zdrowie oraz życie własne i innych;
· na terenie szkoły nosić czyste, schludne, przyzwoite ubranie dostosowane do pory roku.

· posiadać strój galowy: biała bluzka/ koszula, granatowa lub czarna spódnica/spodnie (materiałowe);

· strojem galowym podkreślać  święta i uroczystości szkolne i państwowe (rozpoczęcie roku szkolnego, ślubowanie uczniów klasy I, Dzień Nauczyciela, Święto Niepodległości, sprawdzian zewnętrzny w klasie VI, Dzień Flagi (UE), rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja, pożegnanie absolwentów szkoły, zakończenie roku szkolnego) lub inne szczególne okazje określone przez dyrektora szkoły;

· ubierać strój sportowy na lekcje wych. fizycznego i inne zajęcia rekreacyjno – sportowe (bez żadnej biżuterii);

· zmieniać obuwie na terenie szkoły (miękkie, antypoślizgowe);

· dbać o schludny wygląd (ucz. nie noszą kolczyków, pierścionków i innych ozdób zagrażających bezpieczeństwu; nie robią makijażu i nie farbują włosów);

· chronić i zabezpieczyć własność prywatną przed zniszczeniem lub kradzieżą (uczeń nie powinien przynosić do szkoły przedmiotów drogich, wartościowych lub pamiątek);

· przestrzegać zasad korzystania z telefonu komórkowego i innych urządzeń elektronicznych na terenie szkoły – nie można używać telefonów komórkowych  i innych urządzeń elektronicznych, np. plików MP, komputerów, kamer itp. podczas lekcji (powinny być wyłączone i schowane; w przypadku złamania postanowień statutu, uczeń odkłada wyłączoną komórkę lub inne urządzenie na biurku nauczyciela i odbiera je po skończonych zajęciach); nagrywanie dźwięku i obrazu za pomocą telefonu jest zabronione; nieprzestrzeganie ustaleń skutkuje odebraniem zgody na posiadanie i korzystanie z telefonu na terenie szkoły lub innymi sankcjami ujętymi w § 14.3. kary;

· przestrzegać zakazu wnoszenia na teren szkoły przedmiotów i środków zagrażających życiu i zdrowiu jego i innych;
· dbać o ład i porządek, higienę oraz wspólne dobro: sprzęt, meble, pracownie, podręczniki i przybory szkolne, zieleń w szkole i otoczeniu (uczeń lub zespół winny szkody jest materialnie odpowiedzialny za dokonanie zniszczenia i musi je usunąć w terminie ustalonym przez dyrektora, w porozumieniu z rodzicami/prawnymi opiekunami ucznia);

· natychmiast informować dyrektora szkoły (wychowawcę, innego nauczyciela lub pracownika obsługi o zaistniałych zagrożeniach zdrowia lub życia własnego i/ lub innych);

· informować nauczycieli o przysługującym mu prawie do niepytania wynikającym z postanowień statutu;
· przebywać w czasie lekcji, imprez klasowych i szkolnych, uroczystości  oraz przerw na terenie szkoły;

· zakaz picia alkoholu, używania narkotyków i palenia tytoniu;
· zapoznać się z regulaminami korzystania z boiska i sprzętu szkolnego/sportowego, klasopracowni, imprez szkolnych i pozaszkolnych (dyskotek, wycieczek) i ich przestrzegać.

§ 14.3. Nagrody i kary
I. Nagrody

1. Uczeń może otrzymać nagrody i wyróżnienia za:

· wybitne osiągnięcia w nauce i wzorową postawę;
· udział i osiągnięcia w konkursach, olimpiadach;
· pracę na rzecz szkoły;

· wzorową frekwencję;

· wybitne osiągnięcia w  dziedzinie kultury i sportu;

· wrażliwość na krzywdę i pomoc potrzebującym (np. koleżeńska pomoc słabszym w nauce);

· dzielność i odwagę, przeciwstawienie się złu.

2. Ustala się następujące rodzaje nagród dla uczniów:

· pochwała na tle klasy udzielona przez wychowawcę lub dyrektora szkoły;

· pochwała dyrektora na apelu wobec całej społeczności szkolnej;

· pochwała na ogólnym zebraniu rodziców;

· list pochwalny/gratulacyjny do rodziców/prawnych opiekunów (na zakończenie szkoły – w VI klasie – jeśli uczeń w kl. IV-VI otrzymywał świadectwo z wyróżnieniem);

· dyplom;

· nagroda rzeczowa/wycieczka.
3. W szkole mogą być przyznawane inne nagrody przez uczniów, samorząd szkolny, klasę, rodziców, nauczycieli lub dyrektora w formie ustalonej przez wymienionych inicjatorów.

4. Nagrody finansowane są przez radę rodziców i/lub innych sponsorów.
5. Nagrody uzyskane w konkursach (z wyjątkiem konkursów o zasięgu wojewódzkim i wyższym) wręcza się w dniu ogłoszenia wyników, inne na zakończenie roku szkolnego.
6. Wszystkie nagrody wręcza się wobec całej społeczności szkolnej. 

7. Otrzymanie świadectwa z wyróżnieniem odnotowuje się w arkuszu ocen ucznia.
8. Na świadectwie, w części dotyczącej szczególnych osiągnięć ucznia, odnotowuje się w szczególności: 

a) uzyskane wysokie miejsca - nagradzane lub honorowane zwycięskim tytułem - w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora oświaty albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty

b) osiągnięcia w aktywności na rzecz innych ludzi (środowiska szkolnego), zwłaszcza w formie wolontariatu.

9. Uczniowie kl. I – III za szczególne osiągnięcia, posiadane wiadomości i umiejętności odpowiadające wymaganiom na ocenę bardzo dobry (5) i celujący (6), charakteryzują się dużą aktywnością twórczą i inwencją własną oraz właściwym zachowaniem – otrzymują dyplom wzorowego ucznia lub bardzo dobrego ucznia i nagrodę książkową.
10. Uczniowie kl. IV – VI, którzy w wyniku klasyfikacji końcoworocznej uzyskali z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen 4,75 (zgodnie z odrębnymi przepisami) oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania – otrzymują świadectwo z wyróżnieniem, dyplom wzorowego ucznia oraz nagrodę książkową.
11. Uczniowie kl. IV – VI, którzy w wyniku klasyfikacji końcoworocznej uzyskali z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen 4,5 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania – otrzymują dyplom bardzo dobrego ucznia oraz nagrodę książkową.
12. Uczniom kończącym naukę w szkole podstawowej, którzy w kl. IV – VI otrzymywali świadectwo z wyróżnieniem oraz w danym roku szkolnym uzyskali najwyższy wynik w szkole ze sprawdzianu zewnętrznego (minimum 96% punktów), nadaje się honorowy tytuł
„Złotego Absolwenta” i w miarę możliwości szkoły, nagradza. 
13. Wszystkie wyróżnienia i nagrody mają dodatni wpływ na ocenę zachowania.
II. Kary

1. Za nieprzestrzeganie postanowień statutu szkoły uczeń może być ukarany (bez naruszenia jego nietykalności i godności osobistej):

· upomnieniem nauczyciela uczącego lub wychowawcy klasy;

· naganą wychowawcy klasy;

· upomnieniem dyrektora wobec ucznia;

· naganą dyrektora wobec społeczności uczniowskiej (czyny kwalifikujące do nagany: niewłaściwie zachowanie się wobec innych uczniów, nauczyciela, pracownika obsługi, stworzenie zagrożenie dla siebie lub innych członków społeczności szkolnej, celowe zniszczenie dóbr materialnych szkoły lub innych osób, wywieranie szkodliwego wpływu na rówieśników, inicjowanie niebezpiecznych bójek i konfliktów);

· zawieszenie prawa do pełnienia funkcji w samorządzie klasy, szkoły  oraz reprezentowania szkoły na zewnątrz;
· zawieszeniem prawa do udziału w życiu klasy/szkoły: w imprezach klasowych/szkolnych i wycieczkach klasowych/szkolnych;

2. Wymienione wyżej kary mają ujemny wpływ na ocenę z zachowania.

3. Konsekwencją nagany dyrektora jest automatycznie ocena naganna za dany miesiąc.

4. Dyrektor może wystąpić do kuratora oświaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoły w przypadku, gdy: 

· swoim zachowaniem zagraża zdrowiu i bezpieczeństwu własnemu i kolegów,
·  popada w konflikt z prawem (wymuszania, rozbój, narkotyki, zastraszanie innych uczniów, pobicia, kradzieże , itp.)

5. Kary stosuje się wg ustalonej kolejności. W szczególnie drastycznych przypadkach kary mogą być stosowane z pominięciem gradacji, między innymi za:

· niszczenie mienia społecznego i wandalizmu;

· brutalność i wulgarność;

· znieważenie nauczycieli lub pracowników szkoły;

· szerzenie patologii społecznej;

· postępowanie wywierające szkodliwy wpływ na kolegów;

· kradzież mienia społecznego i prywatnego;

· picie alkoholu i używanie narkotyków.

6. Szkoła powiadamia rodziców/prawnych opiekunów ucznia o zastosowaniu wobec niego kary statutowej.

7. Szkoła nie ma obowiązku informowania rodziców/prawnych opiekunów ucznia o ukaraniu go upomnieniem udzielonym w trybie natychmiastowym. Od tego typu kary nie przysługuje odwołanie.

8. Uczeń, jego rodzice/prawni opiekunowie mają prawo odwołania się od kary.
Tryb odwołania się od kary

1. Uczeń ma prawo, za pośrednictwem rodzica/prawnego opiekuna, samorządu uczniowskiego, wychowawcy odwołać się od nałożonej kary do dyrektora szkoły w terminie 5 dni od zawiadomienia, podając pisemne uzasadnienie.

2. Dyrektor szkoły rozstrzyga odwołanie w terminie 14 dni od daty jego złożenia i powiadamia zainteresowane strony, w formie pisemnej, o swojej decyzji.

3. Dyrektor rozstrzyga odwołanie po zasięgnięciu opinii wychowawcy klasy, pedagoga, jeżeli jest zatrudniony w szkole; psychologa, jeżeli jest zatrudniony w szkole; samorządu uczniowskiego, rady pedagogicznej i innych pracowników szkoły. Przeprowadza rozmowę z uczniem i jego rodzicami/prawnymi opiekunami. Uwzględnia zastrzeżenia, bądź je odrzuca. Decyzja dyrektora szkoły jest ostateczna

4. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

§14.4. Bezpieczeństwo uczniów w szkole, w tym korzystanie z Internetu

1. Szkoła zapewnia uczniom bezpieczne warunki pobytu, ochronę przed przemocą, uzależnieniami, demoralizacją oraz innymi przejawami patologii społecznej.

2. Szkoła zabezpiecza przed dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla prawidłowego rozwoju psychicznego uczniów, a w szczególności treści pornograficznych, eksponujących brutalność i przemoc, zawierających zachowania naruszające normy obyczajowe, propagujących nienawiść i dyskryminację.

3. Szkoła zapewnia uczniom bezpieczne korzystanie z dostępu do Internetu zabezpieczając odpowiednim oprogramowaniem dostęp do treści wymienionych w ust. 2.

§15. Podziękowania sponsorom szkoły

1. Na zakończenie roku szkolnego rada pedagogiczna przyznaje podziękowania i tytuł „Przyjaciela Szkoły” osobom i instytucjom wspierającym działalność szkoły w zakresie edukacji, wychowania i opieki.

2. Tytuł „Przyjaciel Szkoły” przyznaję się po trzykrotnym wręczeniu podziękowania lub po udzieleniu szkole pomocy szczególnej wagi.
§ 16. Symbole szkolne

1. Szkoła ma własny sztandar, godło (logo), hymn oraz ceremoniał szkolny.

2. Na ceremoniał szkolny składa się:

1) ślubowanie klas pierwszych na sztandar szkoły;

2) obchody Święta Patrona;

3) uroczyste przekazanie sztandaru przez kończące szkołę klasy szóste klasom piątym.

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 17.

1. Szkoła używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami.

§ 18.

1. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej określa organ prowadzący na mocy odrębnych przepisów.

§ 19.

1. Organem kompetentnym do uchwalenia zmian w statucie szkoły jest rada pedagogiczna.

2. Uchwalenie statutu poprzedzone winno być opinią rady rodziców.

3. Nowelizacja statutu następuje w formie uchwały rady pedagogicznej.

4. Zmiany w statucie dokonywane są na wniosek:

· rady pedagogicznej;

· rady rodziców;

· samorządu uczniowskiego;

· organu prowadzącego lub nadzorującego.

5. Dyrektor szkoły jest zobowiązany do zapoznania wszystkich członków społeczności szkolnej ze statutem i jego zmianami.

6. Zmiany w statucie opracowuje rada pedagogiczna.

Statut Szkoły Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Olszewie zatwierdzono uchwałą .............................. na zebraniu Rady Pedagogicznej w dniu  .....................................

Zaopiniowano na spotkaniu z Radą Rodziców w dniu ...........................
Załączniki

Załącznik nr 1 

Karta zgłoszenia dziecka do klasy pierwszej
Szkoły Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Olszewie

	1.
	imiona i nazwisko dziecka
	

	2.
	data urodzenia
	

	3.
	miejsce urodzenia
(miejscowość z województwem)
	

	4.
	PESEL dziecka
	

	5.
	adres zamieszkania
	

	6.
	jeżeli rodzic/opiekun wyraża zgodę:

telefon kontaktowy
	

	7.
	imię, nazwisko
adres zamieszkania matki/prawnego opiekuna*
	

	8.
	imię, nazwisko
adres zamieszkania ojca/prawnego opiekuna*
	

	9.
	dokładny adres szkoły obwodowej (w przypadku dzieci niezameldowanych w obwodzie szkoły)
	

	10.
	czy dziecko będzie korzystać ze świetlicy szkolnej? (w przypadku uczniów dojeżdżających oraz uczniów, których rodzice pracują)
	

	11.
	czy dziecko znajduje się pod opieką poradni specjalistycznej 
	tak (jakiej?)

	
	
	nie

	12.
	czy dziecko posiada orzeczenie o niepełnosprawności, orzeczenie o kształceniu specjalnym, opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, inne zaświadczenia
	tak (dołączyć kopię)

	
	
	nie


* Oświadczam, że dziecko .....................................................................................................

zrealizowało roczny obowiązek przygotowania przedszkolnego w: ................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
(podać adres placówki)

..............................................

(data, podpis rodzica/opiekuna prawnego)

Wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych związanych z realizacją obowiązku szkolnego

................................................

* niepotrzebne skreślić

Olszewo, dnia …………………

Załącznik nr 2

Wniosek o przyjęcie dziecka do klasy ......................

do Szkoły Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Olszewie

(dotyczy uczniów/dzieci spoza rejonu)

Proszę o przyjęcie mojego dziecka .......................................................................................
(imię i nazwisko dziecka)

w roku szkolnym ............................ do klasy ...............

UZASADNIENIE:
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

......................................................

(czytelne podpisy rodziców/prawnych opiekunów)

Olszewo, dn. ...................................................

Załącznik nr 3

Karta zgłoszenia dziecka …………. letniego do oddziału przedszkolnego na rok szkolny 20…/20…
Proszę o przyjęcie dziecka ………………………………………………………………………………………………
(imię i nazwisko dziecka)

ur.………………………………… w ……………………………………….…………….. PESEL……………………………
I. Adres zamieszkania dziecka:

……………………………………………………………………………….………….…………………………………..
gmina: ………………………….....................

Adres zameldowania dziecka na pobyt stały ( wypełnić, jeżeli jest inny niż w/w adres zamieszkania):

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...................................................... 

II. Dane rodziców/opiekunów dziecka:

1. ……………………………………………………………………………..……….…………… 
nr tel. kontaktowego ……………………………

Nazwa zakładu pracy ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

2. ……………………………………………………………………………… 
nr tel. kontaktowego ……………………………

Nazwa zakładu pracy ……………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………….……………………………

Inne numery kontaktowe 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Zastrzega się możliwość wystąpienia rodziców/prawnych opiekunów dziecka o potwierdzenie wskazanym dokumentem informacji podanych powyżej.

III. Dodatkowe informacje o dziecku i rodzinie mogące mieć wpływ na funkcjonowanie dziecka w oddziale przedszkolnym (np. specjalne potrzeby wynikające ze stanu zdrowia dziecka, zajęcia logopedyczne) ………………………………………….…………...........………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..................................……………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………………………
Uprzedzony o odpowiedzialności karnej z art. 233 kodeksu karnego oświadczam, że podane powyżej dane są zgodne ze stanem faktycznym.

…………………………………………………                                                 …..……………………………………
(podpis matki/opiekuna prawnego)                         i/lub                                 (podpis ojca/opiekuna prawnego)

Olszewo, ……………………………
IV. Oświadczamy, że w przypadku przyjęcia dziecka do oddziału przedszkolnego dołączymy pisemne upoważnienie dla osób, które poza nami będą mogły odebrać dziecko po zajęciach.

Oświadczam, iż zapoznałem/am  się z regulaminem rekrutacji i przyjęć do oddziału przedszkolnego  i w całości go akceptuję. 

V. Zgoda rodziców/opiekunów

1. Wyrażamy zgodę na udział mojego dziecka w zajęciach terenowych, wyjściach i wycieczkach w ramach programu dydaktyczno – wychowawczego oddziału przedszkolnego.

2. Wyrażamy zgodę na publikowanie wizerunku mojego dziecka w prasie i na stronach internetowych w ramach informacji o pracy dydaktyczno – wychowawczej oddziału przedszkolnego.

3. Wyrażamy zgodę na zbieranie, przetwarzanie i wykorzystywanie przez Dyrektora Szkoły Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Olszewie, w celach związanych z przyjęciem i pobytem w przedszkolu naszego dziecka, danych osobowych naszych i dziecka oraz upoważnionych do odbioru dziecka osób, zgodnie z art. 23 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U. 2002 r. Nr 101, poz. 926 z późn. zm. ). W przypadku niewyrażenia zgody dane dziecka zostaną usunięte przez szkołę po zakończeniu procesu rekrutacji.

VI. Czy dziecko … letnie będzie uczęszczało do świetlicy   TAK/NIE

VII. Czy dziecko … letnie będzie korzystało ze stołówki szkolnej    TAK/NIE

……………………………………………                                                                            ………………………………………………

 (podpis matki/opiekuna prawnego)                           i/lub                          (podpis ojca/opiekuna prawnego)

Olszewo, ……………………………………………………..

Decyzja dyrektora szkoły

Decyzją dyrektora 

Szkoły Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Olszewie
Zakwalifikowano dziecko do oddziału przedszkolnego/nie zakwalifikowano dziecka do oddziału przedszkolnego z powodu: 

………………………………………………………………………………………………………………………………
                                                                                                            ……………………………………………

                                                                                                                       (podpis i pieczątka dyrektora) 

Olszewo, dnia …………………………………….
Załącznik nr 4
KARTA ZGŁOSZENIA DZIECKA DO ŚWIETLICY SZKOLNEJ

PRZY SZKOLE PODSTAWOWEJ IM. MARII KONOPNICKIEJ W OLSZEWIE

Proszę o przyjęcie do świetlicy ……………………................ucz. klasy …… ur. dnia ……………………… w 

………………………………., zamieszkałej/ego w …………………………………. nr domu …………………

Rodzice/opiekunowie prawni dziecka
……………………………………………                                         ………………………………………………….
imię i nazwisko matki/opiekunki prawnej                                                                     imię i nazwisko ojca/opiekuna prawnego
Adres zamieszkania rodziców/opiekunów prawnych …………………………………………………………………
tel. domowy: …………………………….  tel. komórkowy………………………………………………… 
Dodatkowe informacje o dziecku – stan zdrowia, szczególne zainteresowania itp.

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Miejscowość, dnia ……………………………………..
……………………………………………………..                                                        ………………………………………………………

       podpis matki/opiekunki prawnej                                                                               podpis ojca/opiekuna prawnego

Wyrażamy zgodę na zbieranie, przetwarzanie i wykorzystanie w celach zwiazanych z przyjeciem i pobytem naszego dziecka do świetlicy, danych osobowych naszych i dziecka oraz upoważnionych do odbioru dziecka osób, przez dyrektora szkoły zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych.
Miejscowość, dnia ……………………………………..
……………………………………………………..                                                        ………………………………………………………

       podpis matki/opiekunki prawnej                                                                               podpis ojca/opiekuna prawnego

OŚWIADCZENIE

Do odbioru ze świetlicy dziecka ……………………………………………………………… upoważniam/y

następujące osoby:

……………………………………………………………………………..
              imię i nazwisko, miejsce zamieszkania, nr dowodu os., telefon

……………………………………………………………………………..
              imię i nazwisko, miejsce zamieszkania, nr dowodu os., telefon

……………………………………………………………………………..
              imię i nazwisko, miejsce zamieszkania, nr dowodu os., telefon

Bierzemy na siebie pełną odpowiedzialność prawną za bezpieczeństwo odebranego dziecka od momentu jego odbioru przez wskazaną powyżej, upoważnioną przez nas osobę.
Miejscowość, dnia …………………………………………….

……………………………………………………..                                                        ………………………………………………………

       podpis matki/opiekunki prawnej                                                                               podpis ojca/opiekuna prawnego[image: image1.png]
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